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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH ĐỊNH

CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH BÌNH ĐỊNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

	Số: 14/KH-CĐVC
	    Bình Định, ngày 19 tháng 6 năm  2024


KẾ HOẠCH 

Biểu dương, khen thưởng cán bộ công đoàn cơ sở xuất sắc tiêu biểu 
nhân kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam
(28/7/1929 - 28/7/2024)

Thực hiện Chương trình công tác năm 2024 của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh và hướng tới chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024), Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức biểu dương, khen thưởng cán bộ công đoàn cơ sở xuất sắc tiêu biểu  cụ thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU 

1. Biểu dương, nhân rộng các gương cán bộ công đoàn xuất sắc tiêu biểu trong phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn; nhằm động viên, xây dựng đội ngũ cán bộ công đoàn ngày càng chất lượng, góp phần xây dựng cơ quan, đơn vị phát triển bền vững, xây dựng giai cấp công nhân và tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh. 
2. Thông qua việc biểu dương, khen thưởng góp phần đẩy mạnh phong trào thi đua, cổ vũ, động viên, tạo động lực thi đua trong các cấp công đoàn, thiết thực chào mừng kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam; phát huy vai trò, trách nhiệm của cán bộ công đoàn trong việc thực hiện có hiệu quả các mục tiêu, nhiệm vụ của tổ chức Công đoàn.
 3. Việc xét chọn phải công khai, minh bạch, đúng đối tượng, đảm bảo tiêu chuẩn lựa chọn những cán bộ công đoàn thực sự xuất sắc tiêu biểu có nhiều thành tích đóng góp cho phong trào công nhân, viên chức, lao động và hoạt động công đoàn để khen thưởng  biểu dương và nhân rộng ở các cấp công đoàn trong thời gian tới. 
II. NỘI DUNG
 1. Thành phần, số lượng
 Mỗi đơn vị chọn 01 đồng chí là Chủ tịch hoặc Phó chủ tịch công đoàn cơ sở. 
 2. Điều kiện, tiêu chuẩn

- Có thời gian giữ chức vụ chủ tịch, hoặc phó chủ tịch CĐCS ít nhất 03 năm, tính đến thời điểm lập hồ sơ. 

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ 03 năm liên tục (2021 - 2023), có ít nhất một lần được Công đoàn Viên chức tỉnh (hoặc cấp tương tương) tặng Bằng khen, giấy khen. 

- Công đoàn cơ sở có cá nhân được biểu dương phải có số lượng từ 20 đoàn viên công đoàn trở lên và ít nhất 03 năm liên tục (từ 2021 - 2023) được xếp loại hoàn thành tốt nhiệm vụ.

* Lưu ý: Không xét chọn những đồng chí đã được LĐLĐ tỉnh biểu dương, khen thưởng nhân kỷ niệm 90 năm, 94 năm, 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam.

4. Hồ sơ đề nghị khen thưởng 

- Tờ trình đề nghị khen thưởng (theo mẫu 01); 

- Danh sách trích ngang và tóm tắt thành tích của cán bộ công đoàn xuất sắc tiêu biểu (theo mẫu 02); 
- Báo cáo thành tích cá nhân của cán bộ công đoàn có xác nhận của Ban Chấp hành (Ban Thường vụ) công đoàn cơ sở (theo mẫu 03);

- Gửi 01 ảnh cá nhân được biểu dương để trình chiếu slide (có ghi rõ họ và tên phía sau hình) và gửi qua địa chỉ email: cdvcbinhdinh@gmail.com

III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1.  Công đoàn Viên chức tỉnh

 Xây dựng và triển khai kế hoạch; tổng hợp, kiểm tra, hoàn chỉnh thủ tục hồ sơ theo quy định trình Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh xem xét, quyết định.
2. Các công đoàn cơ sở trực thuộc
Tổ chức biểu dương khen thưởng cán bộ công đoàn xuất sắc tiêu biểu ở cấp mình và xét chọn đề nghị Công đoàn Viên chức tỉnh biểu dương khen thưởng đảm bảo thành phần, điều kiện, tiêu chuẩn, thời gian quy định quy định.

 Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh đề nghị các công đoàn cơ sở triển khai thực hiện và gửi hồ sơ về Công đoàn Viên chức tỉnh trước ngày 10/7/2024.
	Nơi nhận:       

- LĐLĐ tỉnh (báo cáo);

- Thường trực CĐVC tỉnh;
- Các CĐCS trực thuộc.
- Lưu VP- CĐVC.


	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Phương Loan



Mẫu 1

	CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH BÌNH ĐỊNH

CĐCS...…………………..


Số:   /TTr-
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


Bình Định, ngày      tháng     năm 2024




TỜ TRÌNH

Về việc biểu dương cán bộ công đoàn

Kính gửi: ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh Bình Định.
Căn cứ Kế hoạch số 14/KH-CĐVC ngày 19/6/2024 của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh Bình Định biểu dương, khen thưởng cán bộ công đoàn cơ sở xuất sắc tiêu biểu nhân kỷ niệm 95 năm Ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2024).
Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) CĐCS…………. đã họp, xem xét, thống nhất lựa chọn và đề nghị Công đoàn Viên chức tỉnh xem xét, lựa chọn, biểu dương …. Cán bộ công đoàn xuất sắc tiêu biểu (có danh sách trích ngang, tóm tắt thành tích và Báo cáo thành tích gửi kèm theo).

Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) CĐCS………….  đảm bảo thành tích, quá trình hoạt động công đoàn của cán bộ công đoàn được biểu dương là đúng thực tế.

Kính trình Thường trực Công đoàn Viên chức tỉnh Bình Định xem xét, quyết định.



              TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH) 
Nơi nhận:

                    
- Như trên;

-…..

Mẫu 2 

DANH SÁCH TRÍCH NGANG VÀ TÓM TẮT THÀNH TÍCH

CỦA CÁN BỘ CÔNG ĐOÀN ĐỀ NGHỊ BIỂU DƯƠNG
	TT
	Họ và tên
	Chức vụ, đơn vị công tác
	Thành tích nổi bật trong hoạt động công đoàn
	Các danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng đã đạt được

(Nêu rõ số và năm ban hành Quyết định, cơ quan ban hành Quyết định)

	1
	
	
	
	


                                                    TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH)
Mẫu 3

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


…………,ngày       tháng      năm 2024

BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Của cán bộ công đoàn đề nghị biểu dương

I.Sơ yếu lý lịch

Họ và tên: ………………………..

Sinh ngày….......tháng…......năm…….....Giới tính: (Nam, nữ)

Chức vụ, đơn vị công tác: ………………………………………………………

Giữ chức vụ từ năm ...... đến năm......

Tổng số CNVCLĐ:..........................  Tổng số đoàn viên CĐ:...........................

II. Những thành tích tiêu biểu xuất sắc

Những nội dung cơ bản để viết báo cáo thành tích

- Nêu thành tích cá nhân xuất sắc tiêu biểu trong hoạt động công đoàn …

- Một số kết quả hoạt động của đơn vị, tập trung chủ yếu thực hiện chức năng chăm lo, bảo vệ đoàn viên, người lao động; kết quả đánh giá, xếp loại CĐCS, thành tích thi đua... (2021 - 2023).

- Sáng kiến, đề tài được cấp có thẩm quyền công nhận hoặc người sử dụng lao động khen thưởng.
III. Những danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng

1. Danh hiệu thi đua đã được khen thưởng của cá nhân trong 3 năm gần nhất:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	



2. Hình thức đã được khen thưởng của cá nhân trong 3 năm gần nhất:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	


- Kê khai những danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng của những năm liền kề với năm đề nghị khen thưởng (số năm kê khai tương ứng với hình thức đề nghị khen thưởng). Ghi cụ thể từng năm một đã được khen thưởng hình thức, danh hiệu thi đua gì, cấp nào quyết định.

 (Báo cáo phải có đủ các căn cứ để đối chiếu với các tiêu chuẩn quy định theo mức đề nghị khen thưởng).

Cam đoan bản báo cáo thành tích là đúng sự thật.

	XÁC NHẬN CỦA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ

(ký tên, đóng dấu)
	XÁC NHẬN CỦA CHUYÊN MÔN

(ký tên, đóng dấu)
	NGƯỜI BÁO CÁO

(ký và ghi rõ họ, tên)


* Lưu ý: Báo cáo khoảng 4 trang đánh máy khổ giấy A
2
3

