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          LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH ĐỊNH  CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

        CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH BÌNH ĐỊNH              Độc lập – Tự  do – Hạnh phúc

      Số: 02/HD-CĐVC                               Bình Định, ngày 22 tháng 12 năm 2020
HƯỚNG DẪN

         Tổ chức Hội nghị cán bộ công chức viên chức năm 2021
  Căn cứ Nghị định số: 04/2015/NĐ-CP ngày 09/01/2015 của Chính phủ quy định thực hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính nhà nước và đơn vị sự nghiệp công lập;

Thực hiện Hướng dẫn số: 18/HD- LĐLĐ ngày 12/12015 của Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định về việc Hướng dẫn Công đoàn tham gia thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức, hội nghị người lao động; Nhằm đảm bảo cho các cấp công đoàn, nhất là công đoàn cơ sở trong tham gia tổ chức hội nghị cán bộ công chức, viên chức tại nơi làm việc đạt hiệu quả cao, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh hướng dẫn cụ thể như sau: 
I. THỜI GIAN TỔ CHỨC

- Đối với đơn vị hành chính, sự nghiệp: Hoàn thành trong quý I năm 2021
- Đối với trường học: Hoàn thành trong quý III năm 2021
II. KINH PHÍ TỔ CHỨC

Chi từ nguồn kinh phí quản lý của cơ quan, đơn vị hàng năm do Thủ trưởng cơ quan, đơn vị duyệt chi (không được chi từ nguồn kinh phí của công đoàn cơ sở).

III. NỘI DUNG VÀ CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH HỘI NGHỊ
1. Đối với Thủ trưởng cơ quan chuẩn bị các văn bản, báo cáo:
1.1. Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC năm 2020 gồm các nội dung: 

+ Tình hình thực hiện các nghị quyết, chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước có liên quan đến CBCCVCLĐ và chức năng, nhiệm vụ của cơ quan, đơn vị trong năm qua;
+ Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị, việc thực hiện kế hoạch công tác năm của cơ quan; 

+ Việc thực hiện phòng chống tham nhũng, chống lãng phí, thực hành tiết kiệm; 

+ Các biện pháp cải tiến lề lối làm việc, trang bị điều kiện làm việc; biện pháp nâng cao đời sống vật chất tinh thần cho CBCCVCLĐ;

+ Việc thực hiện các chế độ, chính sách liên quan đến quyền lợi của CBCCVCLĐ; công tác tuyển dụng, đào tạo, quy hoạch, bổ nhiệm, nâng lương, khen thưởng…;

+ Kết quả công tác xây dựng Đảng; xây dựng CQĐV văn hóa;

+ Kết quả hoạt động các đoàn thể (công đoàn, đoàn thanh niên…);

+ Hoạt động xã hội;
+ Kết quả thực hiện Nghị quyết hội nghị cán bộ công chức, viên chức năm 2019 (so sánh các chỉ tiêu Nghị quyết đề ra). 

+ Phương hướng nhiệm vụ năm 2021.

1.2. Báo cáo thực hiện Quy chế dân chủ năm 2020, phương hướng nhiệm vụ năm 2021.

1.3.  Báo cáo công khai tài chính của cơ quan, đơn vị.

1.4. Dự thảo mới hoặc bổ sung, sửa đổi quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị (nếu có);

1.5. Chuẩn bị các nội dung giải đáp những thắc mắc, kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức;

2. Đối với Ban chấp hành công đoàn cơ quan
2.1. Hướng dẫn các phòng, ban, đơn vị trực thuộc tổ chức hội nghị với nội dung:  
+ Tổng kết, đánh giá kết quả thực hiện nhiệm vụ năm, phương hướng nhiệm vụ
 năm tiếp theo của phòng, ban, đơn vị trực thuộc; 
+ Thảo luận, cho ý kiến đối với dự thảo các văn bản, báo cáo được gửi xin ý kiến;

+ Bầu người đi dự hội nghị CBCCVC cơ quan, đơn vị nếu là Hội nghị đại biểu; 

+ Bình xét thi đua, khen thưởng (nếu có); 

+ Các kiến nghị, đề xuất khác (nếu có);
+ Lập biên bản hội nghị gửi báo cáo người đứng đầu và tổ chức công đoàn cơ quan.
2.2. Báo cáo tổng kết phong trào thi đua, dự kiến nội dung phát động phong trào thi đua trong thời gian tới; ký kết giao ước thi đua giữa người đứng đầu cơ quan, đơn vị với tổ chức công đoàn.

2.3. Chỉ đạo Ban TTND chuẩn bị báo cáo tổng kết của Ban Thanh tra nhân dân năm 2020 và chương trình công tác, hoạt động của ban thanh tra nhân dân năm 2021. Dự kiến nhân sự bầu hoặc bổ sung vào Ban Thanh tra nhân dân (nếu khuyết hoặc hết nhiệm kỳ).

2.4. Chuẩn bị các nội dung giải đáp các kiến nghị của CBCCVC thuộc phạm vi trách nhiệm của công đoàn (nếu có).
3. Chương trình Hội nghị gồm: 
3.1.  Nghi thức khai mạc (do Ban tổ chức Hội nghị điều hành):
- Chào cờ,

- Tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu dự Hội nghị CBCC,

- Báo cáo số lượng và tư cách đại biểu dự Hội nghị (nếu Hội nghị đại biểu)
- Giới thiệu thành phần Đoàn Chủ tịch Hội nghị, gồm: người đứng đầu cơ quan và chủ tịch công đoàn cơ sở. Tùy theo tính chất, yêu cầu cần thiết mà Đoàn chủ tịch giới thiệu bổ sung thành phần và lấy biểu quyết của toàn thể hội nghị.

3.2. Nội dung hội nghị (Đoàn Chủ tịch điều hành) 

- Đoàn Chủ tịch giới thiệu tổ thư ký để ghi chép diễn biến hội nghị, dự thảo nghị quyết hội nghị.

-  Đoàn Chủ tịch thông qua chương trình hội nghị.

-  Thủ trưởng cơ quan (hoặc cán bộ phụ trách) trình bày các báo cáo: 

+ Báo cáo kiểm điểm việc thực hiện Nghị quyết Hội nghị CBCCVC năm 2020, phương hướng nhiệm vụ năm 2021; 

+ Báo cáo thực hiện Quy chế dân chủ CBCCVC năm 2020, phương hướng nhiệm vụ năm 2021; 

+ Báo cáo tình hình thực hiện thu chi, quản lý tài chính năm 2020, kế hoạch thu chi tài chính năm 2021 của cơ quan, đơn vị;

+ Thông qua Dự thảo mới hoặc bổ sung, sửa đổi quy chế dân chủ, quy chế chi tiêu nội bộ của cơ quan, đơn vị (nếu có).
- Trưởng Ban TTND báo cáo hoạt động của Ban TTND năm 2020, kế hoạch hoạt động năm 2021. (hoặc báo cáo hoạt động Ban TTND nhiệm kỳ qua, phương hướng hoạt động Ban TTND nhiệm kỳ tới) 

 - Chủ tịch Công đoàn báo cáo kết quả tổng hợp ý kiến, kiến nghị của các phòng, ban, tổ, đơn vị trực thuộc.

- Hội nghị thảo luận (Đại biểu tham dự Hội nghị phát biểu ý kiến bổ sung, tập trung vào những nội dung quy định tại Điều 9 Nghị định 04/NĐ-CP). 

- Thủ trưởng cơ quan giải đáp thắc mắc, kiến nghị của cán bộ, công chức, viên chức theo thẩm quyền.

-  Phát biểu của cấp ủy, lãnh đạo cấp trên (nếu có).

- Chủ tịch CĐCS điều hành bầu Ban thanh tra nhân dân, ra mắt Ban thanh tra nhân dân mới (nếu có). Số lượng theo quy định pháp luật; Bầu cử theo hình thức bỏ phiếu kín. 

- Công bố kết quả thi đua, tuyên dương khen thưởng tập thể, cá nhân. (Thường do thường trực Hội đồng thi đua khen thưởng hoặc Văn phòng cơ quan thực hiện).

- Phát động phong trào thi đua và nội dung ký kết giao ước thi đua năm đến (thường do Chủ tịch Công đoàn thực hiện).
- Thư ký thông qua dự thảo Nghị quyết.

- Đoàn Chủ tịch lấy ý kiến biểu quyết của hội nghị.

- Bế mạc Hội nghị 


IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN


1. Đối với Công đoàn Viên chức tỉnh 


 - Xây dựng văn bản hướng dẫn công đoàn cơ sở phối hợp Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức Hội nghị CBCCVC năm 2021. 


- Theo dõi tiến độ phối hợp tổ chức hội nghị CBCCVC của các đơn vị để kịp thời chỉ đạo thực hiện đảm bảo thời gian, nội dung quy định.

 
2. Đối với công đoàn cơ sở


- Phối hợp Thủ trưởng cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức Hội nghị CBCCVC năm 2021 đảm bảo thời gian, nội dung quy định.

- Hướng dẫn và chỉ đạo các đơn vị, phòng, ban trực thuộc tổ chức hội nghị trước khi tổ chức Hội nghị CBCCVC cơ quan, đơn vị đảm bảo yêu cầu. 

-  Báo cáo toàn bộ dự thảo nội dung, chương trình, thời gian tổ chức hội nghị và xin ý kiến với Công đoàn Viên chức tỉnh trước khi tổ chức hội nghị CBCC của đơn vị.

- Tất cả hồ sơ hội nghị phải được tập hợp và lưu trữ đầy đủ tại đơn vị. Thủ trưởng và Ban Chấp hành CĐCS mỗi bên lưu 01 bộ hồ sơ.

- Sau hội nghị, báo cáo kết quả hội nghị CBCC về Công đoàn Viên chức tỉnh theo dõi tổng hợp.


Nhận được hướng dẫn này, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh đề nghị các công đoàn cơ sở chủ động phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện nghiêm túc (Đơn vị nào không tổ chức hội nghị hoặc không thực hiện đảm bảo nội dung, thời gian quy định sẽ ảnh hưởng kết quả phân loại CĐCS của năm). 
  Nơi nhận:                                               
            TM. BAN THƯỜNG VỤ

- LĐLĐ tỉnh,                





  CHỦ TỊCH
- CĐVC Việt Nam;




- Các đ/c UV-BCH;

- Các CĐCS trực thuộc;

- Lưu VP-CĐVC tỉnh.                                                       
          Nguyễn Thị Phương Loan

