	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH ĐỊNH
CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH BÌNH ĐỊNH
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	Số: 96/CĐVC 
V/v vận động đoàn viên tham gia phong trào
“Lao động sáng tạo” năm 2022
	Bình Định, ngày 31 tháng 3 năm 2022



Kính gửi:  Các công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Viên chức tỉnh 
Nhằm tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua phát huy sáng kiến, sáng tạo trong công chức, viên chức, lao động,  Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh hướng dẫn các công đoàn cơ sở đẩy mạnh phong trào thông qua tuyên truyền, vận động đoàn viên, CCVCLĐ tham gia phong trào Lao động sáng tạo năm 2022, cụ thể như sau:

1. Đối tượng và điều kiện xét
Là đoàn viên công đoàn thực hiện tốt các nhiệm vụ của đoàn viên và có đề tài khoa học cấp cơ sở, sáng kiến (gọi tắt là giải pháp) được ứng dụng vào thực tế mang lại hiệu quả kinh tế thiết thực được cấp có thẩm quyền công nhận và giá trị làm lợi tính theo từng đối tượng, cụ thể:

1.1. Đối với đoàn viên là công nhân, viên chức, lao động có trình độ chuyên môn từ cao đẳng trở xuống, không giữ chức vụ lãnh đạo, có từ 01 giải pháp trở lên với tổng giá trị làm lợi từ 80 triệu đồng trở lên hoặc 03 năm liên tục có giải pháp, sáng kiến với tổng giá trị làm lợi từ 120 triệu đồng trở lên;

1.2. Đối với đoàn viên là cán bộ, công chức, viên chức, lao động có trình độ chuyên môn từ Đại học trở lên, không giữ chức vụ lãnh đạo quản lý, có từ 01 giải pháp trở lên với tổng giá trị làm lợi từ 150 triệu đồng trở lên; 

1.3. Đối với đoàn viên là cán bộ lãnh đạo quản lý (giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có phụ cấp từ 0,3 trở lên ở các đơn vị hành chính, sự nghiệp; giữ chức vụ Giám đốc, Phó Giám đốc doanh nghiệp và tương đương trở lên trong các loại hình doanh nghiệp) có từ 01 giải pháp trở lên với tổng giá trị làm lợi từ 200 triệu đồng trở lên hoặc có giải pháp cải tiến quản lý về tổ chức sản xuất áp dụng vào thực tế mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội cao được cấp tỉnh, bộ, ngành Trung ương công nhận.

1.4. Đối với những Đề tài khoa học cấp tỉnh, Bộ có nhiều thành viên tham gia sau khi được nghiệm thu và ứng dụng vào thực tế mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội cao, được Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nơi ứng dụng đề tài khoa học đó xác nhận thì tác giả là Chủ nhiệm đề tài và thành viên có mức đóng góp trên 60% cho đề tài được xem xét đề nghị khen thưởng.

1.5. Đối với những đề tài khoa học cấp Nhà nước có nhiều thành viên tham gia sau khi được nghiệm thu và được ứng dụng vào thực tế mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội cao, được Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nơi ứng dụng đề tài khoa học đó xác nhận thì tác giả là Chủ nhiệm đề tài và thành viên có mức đóng góp từ 50% trở lên cho đề tài được xem xét đề nghị khen thưởng.

1.6. Đối với đề tài lớn phải nghiên cứu nhiều năm hoặc phải chia làm nhiều đề tài nhánh, nếu đề tài nhánh được nghiệm thu đạt kết quả xuất sắc và mức độ đóng góp trên 30% cho đề tài lớn thì tác giả là chủ nhiệm đề tài nhánh cũng được xem xét đề nghị khen thưởng.

1.7. Có giải pháp công nghệ dự thi tại các cuộc thi khu vực và quốc tế, hội thi quốc gia hoặc hội thi cấp tỉnh, bộ, ngành Trung ương và đạt giải nhất, nhì, ba hoặc giải A, B, C trong các hội thi đó (nếu giải pháp có từ 02 tác giả trở lên thì chỉ xét khen thưởng cho 01 cá nhân có tỷ lệ đóng góp cao nhất).

1.8. Đối với các sáng kiến ở các đơn vị không xác định được cụ thể giá trị làm lợi nhưng đã được ứng dụng vào thực tiễn mang lại hiệu quả kinh tế - xã hội cao, phạm vi ảnh hưởng rộng đến cấp tỉnh, thành phố, ngành Trung ương, được Thủ trưởng cơ quan, đơn vị nơi ứng dụng xác nhận hoặc cơ quan quản lý khoa học công nghệ của tỉnh, Bộ xác nhận thì tác giả của các sáng kiến đó được xem xét đề nghị khen thưởng.

2. Hồ sơ đề nghị, lập 2 bộ gồm:
- Tờ trình đề nghị xét các đề tài LĐST của cấp đề nghị;

- Biên bản của cấp đề nghị;

- Báo cáo đề tài (theo mẫu),

- Tóm tắt đề tài (theo mẫu),

- Bản sao bằng khen hoặc quyết định công nhận đạt giải (đối với đề tài đã đạt giải cao tại điểm 1.7 của mục 1)

- Văn bản của cơ quan, đơn vị nơi ứng dụng giải pháp vào thực tế, xác nhận về hiệu quả kinh tế - xã hội của giải pháp khi ứng dụng vào thực tế.
* Lưu ý: Trường hợp cơ quan, đơn vị là của Nhà nước, nếu người đứng đầu chính là tác giả của sáng kiến, đề tài thì sáng kiến, đề tài đó phải được cơ quan quản lý cấp trên trực tiếp cơ sở đó công nhận.

3. Thời hạn tiếp nhận: Hồ sơ gửi về Công đoàn Viên chức tỉnh chậm nhất hết ngày 14/4/2022. Để thuận tiện cho việc tổng hợp, đề nghị gửi bản mềm tóm tắt đề tài LĐST về địa chỉ mail: cdvcbinhdinh@gmail.com.
Trên đây là những nội dung cơ bản triển khai phong trào Lao động sáng tạo năm 2022, đề nghị các công đoàn cơ sở chủ động phối hợp với chính quyền cùng cấp tổ chức phát động và hướng dẫn đoàn viên, CCVCLĐ tham gia đăng ký, thực hiện. Trong quá trình thực hiện có vướng mắc, đề nghị liên hệ Văn phòng Công đoàn Viên chức tỉnh để được hướng dẫn cụ thể./. 
	
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

	Nơi nhận:
	PHÓ CHỦ TỊCH

	- Như trên;
- BBT Website CĐVC tỉnh;
- Lưu VP, CĐVC tỉnh

	Hồ Trần Nhật Duy 


LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG BÌNH ĐỊNH    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

   (TÊN ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN THƯỞNG)
               Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


            Số:      /TTr-LĐLĐ
             Bình Định, ngày       tháng       năm 20…

TỜ TRÌNH 
Về việc đề nghị tặng bằng và huy hiệu Lao động sáng tạo năm 20.....



    
 Kính gửi :






- Hội đồng xét duyệt LĐST tỉnh;

- Liên đoàn Lao động tỉnh.

Căn cứ văn bản hướng dẫn của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam;

Hưởng ứng phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” do các cấp công đoàn phát động, ngay từ đầu năm, Ban Thường vụ (BCH)…….. đã phát động phong trào thi đua đến đoàn viên CNVCLĐ, vận động họ phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất, phát triển phong trào Lao động sáng tạo. Trong năm đã có ….. đề tài đăng ký thực hiện góp phần giảm chi phí, hạ thấp giá thành sản phẩm, tăng lợi nhuận cho công ty. 

Trên cơ sở kết quả đạt được của các đề tài, ngày …/…/…. Hội đồng xét duyệt Lao động sáng tạo Công ty …..đã tổ chức nghiệm thu và thống nhất đề nghị Hội đồng xét duyệt LĐST tỉnh (qua Cơ quan thường trực là LĐLĐ tỉnh ) họp xét và đề nghị các cấp tặng bằng và huy hiệu Lao động sáng tạo năm 20 …cho ….. tác giả của ….đề tài. 

Hồ sơ kèm theo Tờ trình gồm có:

- Biên bản họp, nghiệm thu của Hội đồng;
- Báo cáo thành tích hoạt động khoa học (… bộ);

- Bảng tóm tắt các đề tài Lao động sáng tạo;

- Danh sách cá nhân đề nghị tặng bằng và huy hiệu Lao động sáng tạo;

- ………….(các văn bản khác)./.

                      
            TM. BAN THƯỜNG VỤ 
  Nơi nhận:




     
 - Như trên;

 - Lưu VP.        
  UBND)  SỞ ……………..TỈNH BÌNH ĐỊNH            CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

HỘI ĐỒNG .......................
             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       

BIÊN BẢN 

ĐÁNH GIÁ ĐỀ TÀI LAO ĐỘNG SÁNG TẠO NĂM 20….
[image: image1.wmf]
Hôm nay ngày…./…./…., tại ………………., Hội đồng xét sáng kiến, kinh nghiệm của Sở ……………………tổ chức đánh giá đề tài ……………………của tác giả ……………….

A. Những thông tin chung:

 1. Tên đề tài: 


  - Tác giả đề tài :  .......................................................................................................

  - Thời gian tiến hành : Từ  tháng ...... năm .....  đến tháng ........ năm ........

  - Tổng kinh phí :   .......  triệu đồng

2. Quyết định thành lập Hội đồng theo Quyết định số ………………………………. 


3. Địa điểm và thời gian họp Hội đồng:

- Thời gian: vào lúc ……….giờ …….., ngày ………./………./20….

- Địa điểm:  


4. Số thành viên Hội đồng có mặt trên tổng số thành viên:


Vắng mặt: ……….người, gồm các thành viên:


B. Nội dung làm việc của Hội đồng: 

Sau khi tham khảo báo cáo của tác giả và thảo luận của các thành viên, Hội đồng  đã thống nhất đánh giá đề tài như sau:

1.  Về tính mới, tính sáng tạo của đề tài:

2. Kết quả đã đạt được và khả năng ứng dụng của đề tài:

 


3. Những thiếu sót so với yêu cầu đặt ra :
 


4. Kết quả bỏ phiếu đánh giá :
- Số phiếu phát ra : ..................... phiếu
- Số phiếu thu về  : ..................... phiếu
- Số phiếu hợp lệ  : ..................... phiếu
- Số phiếu không hợp lệ  : ..................... phiếu
 
Trong đó đánh giá đề tài:
Đạt yêu cầu: ..................... .........phiếu

Không đạt yêu cầu: ..................... phiếu

 
Tổng hợp kết quả : .....................................................................................……. 

5. Kết luận của Hội đồng :
  


              Cuộc họp kết thúc hồi ………  giờ……phút , ngày..... tháng.... năm .........
        Thư ký ghi chép




      CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG




         
DANH SÁCH TRÍCH NGANG THÀNH TÍCH CÁ NHÂN

ĐỀ NGHỊ TẶNG BẰNG LAO ĐỘNG SÁNG TẠO NĂM ……….

(Kèm theo tờ trình số       /     ngày …..tháng ….. năm ……. của Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn ……………………)

	TT
	Họ, tên, chức vụ, nghề nghiệp
	Tuổi
	Số giải pháp
	· Tiền làm lợi

· Tiền thưởng
	Tóm tắt nội dung giải pháp
	Những năm đạt Lao động sáng tạo (trong 5 năm gần nhất)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH)
















               CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)

















             (Ký tên, đóng dấu)


 (Tên đơn vị công đoàn cấp trên)                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Tên đơn vị báo cáo đề nghị khen thưởng

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

…ngày…tháng …năm …

BÁO CÁO

THÀNH TÍCH HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ VÀ CÔNG ĐOÀN 

ĐỀ NGHỊ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM TẶNG BẰNG VÀ HUY HIỆU LAO ĐỘNG SÁNG TẠO - NĂM 20 ……
Họ và tên: …………………………, sinh ngày….tháng….năm…….… Nam (nữ)

Quê quán: …………………………………………………………………………….
Trình độ chuyên môn: …………………………….…………………………………
Chức vụ, đơn vị công tác: ……………………………………………………………
Tổng số đề tài khoa học ……….……, giải pháp sáng kiến……..……..…………….
Tổng số tiền làm lợi: …………………………………………………………………
Tổng số tiền được thưởng: ……………………………………………………………
Những năm đạt lao động sáng tạo (tính 5 năm gần nhất)…………………………….
A. MÔ TẢ GIẢI PHÁP:

I. Đặt vấn đề: 

II. Mục tiêu của đề tài: 

III. Nội dung: 

1. Giải pháp cũ (hoặc thực trạng ban đầu): 

a. Nội dung giải pháp cũ: Mô tả ngắn gọn các giải pháp kỹ thuật đã biết (nếu có) trước ngày tạo ra giải pháp dự thi; 

b. Nhược điểm của giải pháp cũ: 
2. Mô tả giải pháp mới (sau cải tiến): 

a. Nội dung giải pháp: Mô tả giải pháp dự thi, thuyết minh tính mới của giải pháp dự thi, mô tả ngắn gọn, nhưng đầy đủ và rõ ràng toàn bộ nội dung của giải pháp dự thi. Đặc biệt, cần nêu rõ đã khắc phục những nhược điểm nào, sáng kiến cải tiến những chỉ tiêu nào của giải pháp kỹ thuật đã biết (nếu có) hoặc những sáng tạo hoàn toàn mới; Bản mô tả giải pháp có thể kèm theo bản vẽ, sơ đồ, hình ảnh, các tính toán minh họa. 

b. Tính mới của giải pháp

c. Khả năng áp dụng của giải pháp

3. Hiệu quả kinh tế, xã hội và ý nghĩa khoa học mang lại của đề tài: Lợi ích kinh tế - xã hội của giải pháp dự thi được đánh giá bằng cách so sánh với những giải pháp tương tự đã biết. Cần nêu rõ những chỉ tiêu kinh tế mà giải pháp dự thi mang lại cao hơn giải pháp đã biết hoặc nêu rõ những khiếm khuyết đã được khắc phục của những giải pháp đã biết mà không gây ảnh hưởng xấu đến môi trường, trật tự an ninh xã hội  

a. Hiệu quả kinh tế: 

b. Hiệu quả xã hội: 

B. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN:

Nêu những công việc, kết quả đạt được khi thực hiện nhiệm vụ của công đoàn giao. Tham gia công tác thông tin khoa học công nghệ trong CNVC-LĐ.

Chú ý: Báo cáo phải dài ít nhất 05 trang A4.


 TÓM TẮT NỘI DUNG ĐỀ TÀI LAO ĐỘNG SÁNG TẠO 

NĂM 20….
Họ và tên: ……………….Sinh ngày ……..tháng ……..năm……….Nam (nữ)….

Quê quán: …………………………………………………………………………

Trình độ chuyên môn: ……………………………………………………………

Chức vụ, đơn vị công tác: …………………………………………………………

Tên đề tài, giải pháp:……………………..…………… ………………..…………
1. Đặt vấn đề: ngắn gọn, rõ ràng 

2. Mô tả giải pháp cũ: Phần này cần mô tả rõ nhưng ngắn gọn các nội dung sau đây:

- Nội dung giải pháp cũ: Nêu ngắn gọn, dễ hiểu.
- Ưu, khuyết điểm của giải pháp cũ: nêu ngắn gọn những ưu khuyết điểm của tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất đang được áp dụng tại cơ quan, đơn vị. Đặc biệt cần chỉ rõ những nhược điểm cần phải khắc phục.

3. Mô tả giải pháp sáng kiến: Phần này cần mô tả rõ nhưng ngắn gọn các nội dung sau đây:

- Nội dung của giải pháp mới:

- Thuyết minh tính mới của giải pháp:

Mô tả ngằn gọn, đầy đủ và rõ ràng nội dung, bản chất của giải pháp. Đặc biệt cần nêu rõ những nội dung cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất hiện tại.

- Khả năng áp dụng:

Giải pháp đã được áp dụng rộng rãi hoặc chứng minh có khả năng áp dụng trong điều kiện kinh tế kỹ thuật tại cơ quan đơn vị.

- Hiệu quả kinh tế, xã hội:

Hiệu quả kinh tế, xã hội của giải pháp sáng kiến được đánh giá bằng cách so sánh lợi ích kinh tế, xã hội của giải pháp mới với những giải pháp tương tự đã biết. Cần nêu rõ sáng kiến đem lại lợi ích kinh tế cao hơn (cụ thể được bằng số lượng càng tốt), hoặc đã khắc phục được những nhược điểm nào của nhược điểm đã biết trước đó (có kèm theo bản vẽ, sơ đồ, ảnh, bảng tính toán để minh họa).

Chú ý: Báo cáo dài từ 01 – 1,5 trang A4.

         Bình Định, ngày ….. tháng ……. Năm 20…










Người báo cáo

      
 ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              SỞ ……………………………..
                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         

                Số :     /QĐ

Quy Nhơn, ngày……tháng……năm  20
QUYẾT ĐỊNH

V/v Thành lập Hội đồng xét duyệt LĐST cấp cơ sở 

năm 20……
GIÁM ĐỐC …………………………………
· Căn cứ Luật Thi đua khen thưởng, Luật Thi đua khen thưởng sửa đổi bổ sung năm 2013;

· Căn cứ Nghị định 13/2012/NĐ-CP ngày 21 tháng 3 năm 2012 của Thủ tướng Chính phủ về việc Ban hành Điều lệ sáng kiến;

· Theo đề nghị của Phòng ……………………………………………………

QUYẾT ĐỊNH


Điều 1: Thành lập Hội đồng nghiệm thu các đề tài LĐST năm 20…gồm …đồng chí sau đây:


1- Đ/c: 

Trình độ: 
Chức vụ: 

làm Chủ tịch Hội đồng.


2- Đ/c: 

Trình độ: 
Chức vụ: CTCĐCS
làm Phó CT Hội đồng.


3- Đ/c: 

Trình độ: 
Chức vụ: 

làm ủy viên


4- Đ/c: 

Trình độ: 
Chức vụ: 

làm ủy viên


5- Đ/c: 

Trình độ: 
Chức vụ: 

làm ủy viên


…….


Điều 2: Hội đồng có nhiệm vụ hướng dẫn, kiểm tra, đôn đốc và nghiệm thu các đề tài Lao động sáng tạo của các tác giả đã đăng ký năm 20……..


Điều 3: Phòng ………….. và thành viên của Hội đồng có tên tại Điều 1 căn cứ quyết định thi hành./.







          



 CÔNG TY 

Nơi nhận:




      


           GIÁM ĐỐC

- Như điều 3;

- Cơ quan chủ quản trực tiếp đơn vị (để b/c);

- LĐLĐ tỉnh Bình Định;

- Lưu VP.

      

       ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
              SỞ ……………………………..
                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         

                Số :     /QĐ

Quy Nhơn, ngày……tháng……năm 20…

QUYẾT ĐỊNH

V/v Công nhận sáng kiến - cải tiến kỹ thuật

Năm 20….
GIÁM ĐỐC SỞ ………………………………………………………
- Căn cứ  Luật Thi đua;

         -  Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được UBND tỉnh giao;

-  Theo đề nghị của Hội đồng xét duyệt LĐST của ………………………………………
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Công nhận:

- Đề tài LĐST năm 20…: “……………………………” của tác giả    ……, chức vụ ………………………………… Công ty ………………………………………

- Đề tài LĐST năm 20…: “……………………………” của tác giả    ……, chức vụ ………………………………… Công ty ………………………………………

Là những đề tài đã được xét duyệt, nghiệm thu, đánh giá cao, xếp loại xuất sắc và được công nhận là .............. 

sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hoặc có giải pháp cải tiến lề lối làm việc và hiện đã đưa vào áp dụng có hiệu quả trong công tác nhằm nâng cao năng lực quản lý, tăng năng suất lao động. phổ biến, ứng dụng rộng rãi …. 

Điều 2: Phòng ……………… của Công ty và tác giả của đề tài nêu tại Điều 1 căn cứ quyết định thi hành./.

   Nơi nhận:




        
          

      GIÁM ĐỐC 
 - Như điều 2;  

 - LĐLĐ tỉnh;





          



 - Lưu VP 


	……………………….


	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




GIẤY CHỨNG NHẬN SÁNG KIẾN
……………………………………

Chứng nhận

(Các) Ông/Bà:


1, Ông/Bà………, (chức danh (nếu có))………, (nơi làm việc/cư trú)…… 

2, Ông/Bà…………, (chức danh (nếu có))………, (nơi làm việc/cư trú)…………

3, …

là tác giả (đồng tác giả) của sáng kiến
:………………………………………………

do chủ đầu tư tạo ra sáng kiến là
: ……………………………………………………

(đề tài đã được ứng dụng có hiệu quả tại ………………….. và làm lợi………….triệu đồng)

	Số: …………


	……, ngày ...  tháng...  năm  ...

Chữ ký, họ tên của Thủ trưởng cơ sở                                                                         (Ghi rõ chức vụ và đóng dấu nếu có)


Giấy Chứng nhận sáng kiến số:

1. Tóm tắt nội dung sáng kiến:

2. Lợi ích kinh tế - xã hội có thể thu được do áp dụng sáng kiến:

Mẫu 01





Mẫu 02





Mẫu 03





Mẫu 04





XÁC NHẬN


CỦA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ


(ký tên, đóng dấu)





XÁC NHẬN


THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ


(ký tên, đóng dấu)





NGƯỜI BÁO CÁO


(ký và ghi rõ họ, tên)





Mẫu 05





Mẫu 06





Mẫu 07





Mẫu 08 ( tham khảo)








� Tên cơ sở công nhận sáng kiến.


� Chức danh của Thủ trưởng cơ sở công nhận sáng kiến.


� Tên sáng kiến được công nhận.


� Trường hợp tác giả không đồng thời là chủ đầu tư tạo ra sáng kiến.
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