
Mẫu số 1

   LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG BÌNH ĐỊNH    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   

  (TÊN ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN THƯỞNG)
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




         Số:      /TTr-
                        …………..., ngày……tháng…….năm ……

TỜ TRÌNH

V/v khen thưởng năm …………

Kính gửi:   Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định


Căn cứ Quy chế thi đua, khen thưởng của Ban Chấp hành LĐLĐ tỉnh ban hành kèm theo Quyết định số …./QĐ-LĐLĐ ngày    /   /        và các văn bản hướng dẫn thực hiện Quy chế Thi đua, Khen thưởng của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Bình Định;

Ban Thường vụ (BCH) ..... đã tổng kết, đánh giá thành tích hoạt động và xây dựng tổ chức công đoàn, các phong trào thi đua của địa phương (ngành, đơn vị) năm .... Với những thành tích đạt được, Ban Thường vụ (BCH) ..... đề nghị Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Bình Định xét khen thưởng và đề nghị Tổng LĐLĐ Việt Nam khen thưởng cho các tập thể và cá nhân sau:


I. Tổng LĐLĐ Việt Nam:

1. Tặng cờ thi đua năm ..... .............cho: ..................................................................

2. Tặng cờ chuyên đề về .................cho: ..................................................................

3. Tặng bằng khen toàn diện cho:

a. Tập thể: ....................

b. Cá nhân: ...................

4. Tặng bằng khen chuyên đề .. ............cho:

a. Tập thể:...............

b. Cá nhân: .............

II. Liên đoàn Lao động tỉnh:

1. Tặng cờ thi đua năm .......................cho .................................................................

2. Tặng bằng khen toàn diện cho:

a. Tập thể:...................

b. Cá nhân:..................

3. Tặng bằng khen chuyên đề ....................cho:

a. Tập thể:...................

b. Cá nhân ..............
Ban Thường vụ (BCH) ...................................đảm bảo thành tích của các tập thể và cá nhân được đề nghị khen thưởng là đúng thực tế.

Kính đề nghị Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh quyết định.

Hồ sơ kèm theo tờ trình gồm có:

· Báo cáo thành tích của tập thể đề nghị tặng cờ: .......bản

· Tóm tắt thành tích (danh sách trích ngang) của các tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng: ....bản.

· Danh sách tập thể, cá nhân đề nghị khen thưởng: ..... bản.

Nơi nhận





     TM. BAN THƯỜNG VỤ (BCH)
- 






         


      CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)









                           (Ký tên, đóng dấu)
Mẫu số 2
   LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG BÌNH ĐỊNH    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM   

  (TÊN ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN THƯỞNG)
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




         Số:      /BC-
                        …………..., ngày……tháng…….năm ……

BÁO CÁO THÀNH TÍCH TẬP THỂ

Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định)

tặng Cờ thi đua (bằng khen) năm .....


Tên đơn vị: ................................... ...................................................................

Thuộc ...................(Công đoàn cấp trên quản lý) .............................................
Tổng số đoàn viên ........../ ........tổng số CNVC-LĐ.

I.  NHỮNG THÀNH TÍCH XUẤT SẮC CHỦ YẾU TRONG 2 NĂM

1. Bám sát vào chức năng, nhiệm vụ của đươc giao, nêu lên kết quả hoàn thành xuất sắc toàn bộ nhiệm vụ cụ thể (năng suất, chất lượng, hiệu quả) được giao trong năm (nêu số lượng chứng minh cụ thể) so sánh với kế hoạch và kết quả năm trước. Những biện pháp, giải pháp công tác, sáng kiến, đề tài được ứng dụng vào thực tiễn có hiệu quả.   
2. Việc chấp hành chủ trương, chính sách của đảng, pháp luật của Nhà nước thể hiện: việc xây dựng mối đoàn kết nội bộ và tổ chức thực hiện quy chế dân chủ..., việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, ..., thực hiện công tác xã hội từ thiện, đền ơn đáp nghĩa, ....  

3. Kết quả xếp loại: tập thể, cá nhân
(Báo cáo càng chi tiết càng tốt)
II. NHỮNG DANH HIỆU THI ĐUA VÀ HÌNH THỨC ĐÃ ĐƯỢC KHEN THƯỞNG 
1. Danh hiệu thi đua đã được khen thưởng của đơn vị trong 3 năm gần nhất:
	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	



2. Hình thức đã được khen thưởng của đơn vị trong 3 năm gần nhất:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	


(Báo cáo khoảng 4 trang đánh máy khổ giấy A4.)





  

TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH)







   

 CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)








   

 (Ký tên và đóng dấu)

Mẫu số 3
         LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG BÌNH ĐỊNH    CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

 (TÊN ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN THƯỞNG)
                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




         Số:      /BC-
                                 …………, ngày……tháng…….năm ……
BÁO CÁO THÀNH TÍCH CÁ NHÂN

Đề nghị Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam (Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định)

tặng bằng khen năm .....

I. Sơ yếu lý lịch

Họ và tên: ………………………..

Sinh ngày….......tháng…......năm…….....Giới tính: (Nam, nữ)

Quê quán: ………………………………………………………………………….

Nơi thường trú: ……………………………………………………………………

Chức vụ, đơn vị công tác: ………………………………………………………

Năm tham gia công tác: …………………………………………………………

Làm công tác chuyên trách công đoàn từ năm …….., đã giữ chức vụ ………

II. Những thành tích tiêu biểu xuất sắc

Những nội dung cơ bản để viết báo cáo thành tích

- Căn cứ nhiệm vụ được giao của mỗi người để viết báo cáo những thành tích tiêu biểu xuất sắc của những năm tương ứng với hình thức đề nghị khen thưởng. Cần viết ngắn gọn rõ ràng nhưng thể hiện được đầy đủ nội dung những công việc đã làm và thành tích đạt được, có số liệu cụ thể để chứng minh.

- Nêu sáng kiến, đề xuất: báo cáo rõ việc nào cá nhân chủ động đề xuất, những công việc nào tham gia thực hiện …

III. Những danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng
1. Danh hiệu thi đua đã được khen thưởng của cá nhân trong 3 năm gần nhất:

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	



2. Hình thức đã được khen thưởng của cá nhân trong 3 năm gần nhất:

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	


- Kê khai những danh hiệu và hình thức đã được khen thưởng của những năm liền kề với năm đề nghị khen thưởng (số năm kê khai tương ứng với hình thức đề nghị khen thưởng)*

Ghi cụ thể từng năm một đã được khen thưởng hình thức, danh hiệu thi đua gì, cấp nào quyết định.

- Nếu là cán bộ lãnh đạo, quản lý thì cần kê khai những danh hiệu thi đua, hình thức khen thưởng của đơn vị đã được khen (chỉ kê khai Cờ thi đua, bằng khen Tổng Liên đoàn, cấp bộ, tỉnh; Cờ thi đua của Chính phủ; Huân, Huy chương; danh hiệu vinh dự nhà nước mà đơn vị đã được tặng).

(Báo cáo phải có đủ các căn cứ để đối chiếu với các tiêu chuẩn quy định theo mức đề nghị khen thưởng).
Cam đoan bản báo cáo thành tích là đúng sự thật.


* Báo cáo khoảng 4 trang đánh máy khổ giấy A4
Mẫu số 4
TÓM TẮT THÀNH TÍCH TẬP THỂ VÀ CÁ NHÂN 
ĐỀ NGHỊ TỔNG LIÊN  ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM (LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH) TẶNG CỜ THI ĐUA VÀ BẰNG KHEN NĂM …………
(Kèm theo tờ trình số ………… / ……………ngày ……tháng ….năm …….. 
của Ban Thường vụ  (BCH)………………………..)
I. TẬP THỂ:
	TT
	TÊN ĐƠN VỊ

(Ghi đầy đủ,không viết tắt)
	CẤP TRÊN QUẢN LÝ TRỰC TIẾP
	TÓM TẮT THÀNH TÍCH
	MỨC ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	
	
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất (ghi rõ các hình thức đã được khen thưởng 3 năm gần nhất, có ghi số QĐ, ngày tháng năm của số QĐ)
	

	2
	
	
	
	


II. CÁ NHÂN:
	TT
	HỌ VÀ TÊN

(Ghi đầy đủ, không viết tắt)
	CHỨC VỤ, ĐƠN VỊ CÔNG TÁC
	TÓM TẮT THÀNH TÍCH
	MỨC ĐỀ NGHỊ KHEN THƯỞNG

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	1
	
	Ghi chức vụ cao nhất và chức vụ công đoàn là chính
	Tóm tắt ngắn gọn những thành tích tiêu biểu nhất (ghi rõ các hình thức đã được khen thưởng 3 năm gần nhất, có ghi số QĐ, ngày tháng năm của số QĐ)
	

	2
	
	
	
	


1. Công đoàn cơ sở Công ty A thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh (huyện, thành phố, công đoàn ngành).

2. Đồng chí Nguyễn Văn A – Phó giám đốc, Chủ tịch Công đoàn cơ sở Công ty A thuộc Liên đoàn Lao động tỉnh (huyện, thành phố, công đoàn ngành).











     TM. BAN THƯỜNG VỤ










       CHỦ TỊCH (hoặc PHÓ CHỦ TỊCH)


















   
                 (Ký và đóng dấu)

Mẫu số 5

        LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG BÌNH ĐỊNH   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

(TÊN ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN THƯỞNG)
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Số:      /TTr-LĐLĐ
             Bình Định, ngày       tháng       năm 

TỜ TRÌNH 
Về việc đề nghị tặng bằng và huy hiệu Lao động sáng tạo năm 20.....


    

        Kính gửi :







- Hội đồng xét duyệt LĐST tỉnh;

- Liên đoàn Lao động tỉnh.

Căn cứ Quyết định số 2106/QĐ-TLĐ ngày 28/12/2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam và các văn bản hướng dẫn thực hiện Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn; Quy chế thi đua khen thưởng của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh Bình Định;
Hưởng ứng phong trào thi đua “Lao động giỏi, Lao động sáng tạo” do các cấp công đoàn phát động, ngay từ đầu năm, Ban Thường vụ (BCH)…….. đã phát động phong trào thi đua đến đoàn viên CNVCLĐ, vận động họ phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất, phát triển phong trào Lao động sáng tạo. Trong năm đã có ….. đề tài đăng ký thực hiện góp phần giảm chi phí, hạ thấp giá thành sản phẩm, tăng lợi nhuận cho công ty. 
Trên cơ sở kết quả đạt được của các đề tài, ngày …/…/…. Hội đồng xét duyệt Lao động sáng tạo Công ty …..đã tổ chức nghiệm thu và thống nhất đề nghị Hội đồng xét duyệt LĐST tỉnh (qua Cơ quan thường trực là LĐLĐ tỉnh ) họp xét và đề nghị các cấp tặng bằng và huy hiệu Lao động sáng tạo năm 20 …cho ….. tác giả của ….đề tài. 

Hồ sơ kèm theo Tờ trình gồm có:

- Báo cáo thành tích hoạt động khoa học (… bộ);

- Bảng tóm tắt các đề tài Lao động sáng tạo;

- Danh sách cá nhân đề nghị tặng bằng và huy hiệu Lao động sáng tạo;

- Các văn bản khác./.

                      
               
TM. BAN THƯỜNG VỤ 

  Nơi nhận:




     
 - Như trên;

 - Lưu VP.        

Mẫu số 6
DANH SÁCH TRÍCH NGANG THÀNH TÍCH CÁ NHÂN

ĐỀ NGHỊ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM TẶNG BẰNG LAO ĐỘNG SÁNG TẠO NĂM ……….

(Kèm theo tờ trình số       /     ngày …..tháng ….. năm ……. của Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn ……………………)

	TT
	- Họ tên tác giả
- Năm sinh

- Giới tính
	Chức vụ -

Đơn vị
	Trình độ chuyên môn
	Tiền làm lợi/ Tiền thưởng
	Tóm tắt nội dung đề tài
	Lĩnh vực
	Kết quả đánh giá, xếp loại

	1. 
	
	
	
	
	1. Mô tả giải pháp cũ: Phần này cần mô tả rõ nhưng ngắn gọn các nội dung sau đây:

- Nội dung giải pháp cũ: Nêu ngắn gọn, dễ hiểu.
- Ưu, khuyết điểm của giải pháp cũ: nêu ngắn gọn những ưu khuyết điểm của tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất đang được áp dụng tại cơ quan, đơn vị. Đặc biệt cần chỉ rõ những nhược điểm cần phải khắc phục.

2. Mô tả giải pháp sáng kiến: Phần này cần mô tả rõ nhưng ngắn gọn các nội dung sau đây:

- Nội dung của giải pháp mới:

- Thuyết minh tính mới của giải pháp: Mô tả ngằn gọn, đầy đủ và rõ ràng nội dung, bản chất của giải pháp. Đặc biệt cần nêu rõ những nội dung cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất hiện tại.

- Khả năng áp dụng: Giải pháp đã được áp dụng rộng rãi hoặc chứng minh có khả năng áp dụng trong điều kiện kinh tế kỹ thuật tại cơ quan đơn vị.

- Hiệu quả kinh tế, xã hội:
	
	

	2. 
	
	
	
	
	
	
	

	3. 
	
	
	
	
	
	
	


TM. BAN THƯỜNG VỤ (BAN CHẤP HÀNH)
















               CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)

















             (Ký tên, đóng dấu)

Mẫu số 7
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 

PHIẾU ĐĂNG KÝ 
ĐỀ TÀI LAO ĐỘNG SÁNG TẠO 

NĂM 20…

Kính gửi:  LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH ĐỊNH 



    
Thực hiện Công văn hướng dẫn của Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức triển khai phong trào Lao động sáng tạo, lao động giỏi.

 CĐCS …..……………………xin đăng ký các đề tài LĐST năm 20…:

	TT
	Tên đề tài
	Tác giả và cộng sự
	Trình độ
	Chức vụ
	Đơn vị công tác

	1
	
	Tác giả:
	
	
	

	
	
	Cộng sự:
	
	
	

	2
	
	Tác giả:
	
	
	

	
	
	Cộng sự:
	
	
	

	3
	
	Tác giả:
	
	
	

	
	
	Cộng sự:
	
	
	

	
	…………………….
	
	
	
	


Hồ sơ gồm có (đánh dấu  ( vào mục nếu có tài liệu): 
        - Phiếu đăng ký [       ] 
        - Báo cáo thành tích hoạt động KHCN và Công đoàn đề nghị  TLĐ tặng bằng và huy hiệu LĐST [      ] 
        - Quyết định thành lập Hội đồng nghiệm thu đề tài LĐST [       ] 
        - Biên bản nghiệm thu đề tài [       ] 
        - Quyết định công nhận sáng kiến  của cấp có thẩm quyền[        ] 

- Quyết định khen thưởng (nếu có) [        ] 
- Các văn bản khác có liên quan./.
         





             ……………., ngày .... tháng ..... năm 20.. 
        CHỨNG NHẬN CỦA ĐƠN VỊ                              TM.BCH CĐCS ……………….
Mẫu số 8

Mẫu số 9
(Tên đơn vị công đoàn cấp trên)                CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Tên đơn vị báo cáo đề nghị khen thưởng

          Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

…ngày…tháng …năm …

BÁO CÁO

THÀNH TÍCH HOẠT ĐỘNG KHOA HỌC CÔNG NGHỆ VÀ CÔNG ĐOÀN 

ĐỀ NGHỊ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM TẶNG BẰNG VÀ HUY HIỆU LAO ĐỘNG SÁNG TẠO - NĂM 20 ……
Họ và tên: …………………………, sinh ngày….tháng….năm…….… Nam (nữ)

Quê quán: …………………………………………………………………………

Trình độ chuyên môn: …………………………….………………………………

Chức vụ, đơn vị công tác: ………………………………………………………

Tổng số đề tài khoa học ……………., giải pháp sáng kiến……..……..……..

Tổng số tiền làm lợi: …………………………………………………………….
Tổng số tiền được thưởng: ………………………………………………………
Những năm đạt lao động sáng tạo (tính 5 năm gần nhất)………………………
A. MÔ TẢ GIẢI PHÁP:

I. Đặt vấn đề: 

II. Mục tiêu của đề tài: 

III. Nội dung: 

1. Giải pháp cũ (hoặc thực trạng ban đầu): 

a. Nội dung giải pháp cũ: Mô tả ngắn gọn các giải pháp kỹ thuật đã biết (nếu có) trước ngày tạo ra giải pháp dự thi; 

b. Nhược điểm của giải pháp cũ: 
2. Mô tả giải pháp mới (sau cải tiến): 

a. Nội dung giải pháp: Mô tả giải pháp dự thi, thuyết minh tính mới của giải pháp dự thi, mô tả ngắn gọn, nhưng đầy đủ và rõ ràng toàn bộ nội dung của giải pháp dự thi. Đặc biệt, cần nêu rõ đã khắc phục những nhược điểm nào, sáng kiến cải tiến những chỉ tiêu nào của giải pháp kỹ thuật đã biết (nếu có) hoặc những sáng tạo hoàn toàn mới; Bản mô tả giải pháp có thể kèm theo bản vẽ, sơ đồ, hình ảnh, các tính toán minh họa. 
b. Thuyết minh tính mới của của giải pháp, sáng kiến: (mô tả đầy đủ và rõ ràng, chú ý nêu rõ các nội dung cải tiến, sáng tạo mới). 

c.  Khả năng áp dụng của giải pháp, sáng kiến: Cần chỉ rõ thời gian và phạm vi ứng dụng của sáng kiến. 

3. Hiệu quả kinh tế, xã hội và ý nghĩa khoa học mang lại của đề tài: Lợi ích kinh tế - xã hội của giải pháp dự thi được đánh giá bằng cách so sánh với những giải pháp tương tự đã biết. Cần nêu rõ những chỉ tiêu kinh tế mà giải pháp dự thi mang lại cao hơn giải pháp đã biết hoặc nêu rõ những khiếm khuyết đã được khắc phục của những giải pháp đã biết mà không gây ảnh hưởng xấu đến môi trường, trật tự an ninh xã hội  

a. Hiệu quả kinh tế: 

b. Hiệu quả xã hội: 

B. HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN:
Nêu những công việc, kết quả đạt được khi thực hiện nhiệm vụ của công đoàn giao. Tham gia công tác thông tin khoa học công nghệ trong CNVC-LĐ.

Chú ý: Báo cáo phải dài ít nhất 05 trang A4.


Mẫu số 10
TÓM TẮT NỘI DUNG ĐỀ TÀI LAO ĐỘNG SÁNG TẠO 

NĂM 20….
Họ và tên: ……………….Sinh ngày ……..tháng ……..năm……….Nam (nữ)….
Quê quán: …………………………………………………………………………
Trình độ chuyên môn: ……………………………………………………………
Chức vụ, đơn vị công tác: …………………………………………………………
Tên đề tài, giải pháp:……………………..…………… ………………..…………
1. Đặt vấn đề: ngắn gọn, rõ ràng 

2. Mô tả giải pháp cũ: Phần này cần mô tả rõ nhưng ngắn gọn các nội dung sau đây:

- Nội dung giải pháp cũ: Nêu ngắn gọn, dễ hiểu.
- Ưu, khuyết điểm của giải pháp cũ: nêu ngắn gọn những ưu khuyết điểm của tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất đang được áp dụng tại cơ quan, đơn vị. Đặc biệt cần chỉ rõ những nhược điểm cần phải khắc phục.

3. Mô tả giải pháp sáng kiến: Phần này cần mô tả rõ nhưng ngắn gọn các nội dung sau đây:

- Nội dung của giải pháp mới:
- Thuyết minh tính mới của giải pháp:
Mô tả ngằn gọn, đầy đủ và rõ ràng nội dung, bản chất của giải pháp. Đặc biệt cần nêu rõ những nội dung cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm tình trạng kỹ thuật hoặc tổ chức sản xuất hiện tại.

- Khả năng áp dụng:

Giải pháp đã được áp dụng rộng rãi hoặc chứng minh có khả năng áp dụng trong điều kiện kinh tế kỹ thuật tại cơ quan đơn vị.

- Hiệu quả kinh tế, xã hội:

Hiệu quả kinh tế, xã hội của giải pháp sáng kiến được đánh giá bằng cách so sánh lợi ích kinh tế, xã hội của giải pháp mới với những giải pháp tương tự đã biết. Cần nêu rõ sáng kiến đem lại lợi ích kinh tế cao hơn (cụ thể được bằng số lượng càng tốt), hoặc đã khắc phục được những nhược điểm nào của nhược điểm đã biết trước đó (có kèm theo bản vẽ, sơ đồ, ảnh, bảng tính toán để minh họa).
Chú ý: Báo cáo phải dài từ 01 – 1,5 trang A4.

 Bình Định, ngày ….. tháng ……. Năm 20…










Người báo cáo

(Khoảng 1-1,5 trang A4, nọi dung tóm tắt gửi qua mail: csplbinhdinh@gmail.com)

  Mẫu số 11
         SỞ …………………………………….        CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

           ĐƠN VỊ ……………………….                                    Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
     
                Số:          /QĐ -…. 



              Bình Định, ngày      tháng      năm 20…. 

QUYẾT ĐỊNH

V/v Thành lập Hội đồng xét duyệt đề tài LĐST 
GIÁM ĐỐC ……………………………..


- Căn cứ Luật Thi đua Khen thưởng ……………………………………………….

- Căn cứ  Quyết định số 2106/QĐ-TLĐ ngày 28 tháng 12 năm 2017 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam về việc ban hành Quy chế khen thưởng của tổ chức Công đoàn.


- Theo đề nghị của Phòng Kỹ thuật của đơn vị.

QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Thành lập Hội đồng xét duyệt các đề tài LĐST gồm các đồng chí sau:

1. Ông: Đoàn Siêng
Chức vụ: Phó Giám đốc    
- Chủ tịch Hội đồng

2. Ông: Trần Đình Tâm
Chức vụ: Chủ tịch CĐ       
- Phó Chủ tịch HĐ

3. Ông: Phạm Xuân Trường
Chức vụ: Bí thư Đoàn TN 
- Ủy viên

4. Bà: Trần Thị Kim Soa
Chức vụ: Trưởng Ban Nữ công  
- Ủy viên

5. Ông: Lê Công Thơ
Chức vụ: PGĐ-Trưởng P.Kỹ thuật   - Ủy viên

Điều 2: Hội đồng có nhiệm vụ kiểm tra, đôn đốc, hướng dẫn xét các đề tài LĐST của các tác gải đã đăng ký.

Điều 3: Phòng KHKT và các thành viên của Hội đồng có tên tại điều 1 căn cứ quyết định thi hành.

   Nơi nhận



       GIÁM ĐỐC 
· Như điều 3

· Sở chủ quản (để b/c

· LĐLĐ tỉnh (để b/c)

· Lưu Phòng  KHKT + CĐ

Mẫu số 12
    SỞ ……………..TỈNH BÌNH ĐỊNH              CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

CÔNG TY  ………………………………
             Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


       
BIÊN BẢN 

ĐÁNH GIÁ ĐỀ TÀI LAO ĐỘNG SÁNG TẠO NĂM 20….
Hôm nay ngày…./…./…., tại ………………., Hội đồng xét sáng kiến, kinh nghiệm của Sở ……………………tổ chức đánh giá đề tài ……………………của tác giả ……………….

A. Những thông tin chung:

 1. Tên đề tài: 


 - Tác giả đề tài:  .....................................................................................................................
  - Thời gian tiến hành : Từ  tháng ...... năm .....  đến tháng ........ năm ........

  - Tổng kinh phí :   .......  triệu đồng

2. Quyết định thành lập Hội đồng theo Quyết định số ………………………………. 


3. Địa điểm và thời gian họp Hội đồng:

- Thời gian: vào lúc ……….giờ …….., ngày ………./………./20….

- Địa điểm:  


4. Số thành viên Hội đồng có mặt trên tổng số thành viên:


Vắng mặt: ……….người, gồm các thành viên:


B. Nội dung làm việc của Hội đồng: 
Sau khi tham khảo báo cáo của tác giả và thảo luận của các thành viên, Hội đồng  đã thống nhất đánh giá đề tài như sau:
1.  Về tính mới, tính sáng tạo của đề tài:

2. Kết quả đã đạt được và khả năng ứng dụng của đề tài:
 


3. Những thiếu sót so với yêu cầu đặt ra :
 


4. Kết quả bỏ phiếu đánh giá :
- Số phiếu phát ra : ..................... phiếu
- Số phiếu thu về  : ..................... phiếu
- Số phiếu hợp lệ  : ..................... phiếu
- Số phiếu không hợp lệ  : ..................... phiếu
 
Trong đó đánh giá đề tài:
Đạt yêu cầu: ..................... .........phiếu

Không đạt yêu cầu: ..................... phiếu

 
Tổng hợp kết quả : .....................................................................................  
5. Kết luận của Hội đồng :
  


              Cuộc họp kết thúc hồi ………  giờ……phút , ngày..... tháng.... năm .........
        Thư ký ghi chép




      CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG 
Mẫu số 13
ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH BÌNH ĐỊNH           CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
         SỞ (ĐƠN VỊ)…………………                                 Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
         

          Số :     /QĐ                                                     Quy Nhơn, ngày……tháng……năm …
QUYẾT ĐỊNH

V/v Công nhận sáng kiến - cải tiến kỹ thuật

Năm ….
GIÁM ĐỐC SỞ ………………………………………………………
- Căn cứ  Luật Thi đua;

         -  Căn cứ chức năng, nhiệm vụ được UBND tỉnh giao;

-  Theo đề nghị của Hội đồng xét duyệt LĐST của ………………………………………
QUYẾT ĐỊNH

Điều 1: Công nhận:

- Đề tài LĐST năm 200…: “……………………………” của tác giả    ……, chức vụ ………………………………… Công ty ………………………………………

- Đề tài LĐST năm 200…: “……………………………” của tác giả    ……, chức vụ ………………………………… Công ty ………………………………………

Là những đề tài đã được xét duyệt, nghiệm thu, đánh giá cao, xếp loại xuất sắc và được phổ biến, ứng dụng rộng rãi.

Điều 2: Phòng ……………… của Công ty và tác giả của đề tài nêu tại Điều 1 căn cứ quyết định thi hành./.

   Nơi nhận:




        
          

      GIÁM ĐỐC 
 - Như điều 2;  

 - LĐLĐ tỉnh;





          



 - Lưu VP + CĐCS.


Mẫu số 14
Báo cáo thành tích đề nghị tặng thưởng Huân chương, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Chiến sỹ thi đua toàn quốc, Chiến sỹ thi đua và Bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh đối với cá nhân có thành tích thực hiện nhiệm vụ chính trị.
	TÊN ĐƠN VỊ
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
       Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 


	
	…………, ngày …… tháng …… năm  ……


BÁO CÁO
THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG … (2)
Họ tên, chức vụ và đơn vị công tác của cá nhân đề nghị
(ghi rõ đầy đủ không viết tắt)
I- Sơ lược lý lịch:
- Sinh ngày, tháng, năm:

- Quê quán (3):

- Trình độ chuyên môn, nghiệp vụ:

II- Thành tích đạt được:
1- Quyền hạn, nhiệm vụ được giao hoặc đảm nhận:

2- Sơ lược thành tích của đơn vị (4):

3- Thành tích đạt được của cá nhân (5):

III- Các hình thức và danh hiệu thi đua đã được khen thưởng: (6)
1. Danh hiệu thi đua và hình thức đã được khen thưởng của đơn vị :

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	



2. Hình thức đã được khen thưởng của đơn vị :

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	

	
	
	


 
	Thủ trưởng đơn vị xác nhận, đề nghị
(ký, đóng dấu)
	Người báo cáo thành tích
(ký, ghi rõ họ và tên)

	Thủ trưởng đơn vị cấp trên trực tiếp xác nhận 
(ký, đóng dấu)


 Ghi chú:
- (1): Báo cáo thành tích 05 năm trước thời điểm đề nghị đối với Huân chương Độc Lập, Huân chương Quân công, Huân chương Bảo vệ Tổ quốc, Huân chương Lao động, Huân chương Chiến công; 05 năm đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, 06 năm đối với danh hiệu Chiến sĩ thi đua toàn quốc, 03 năm đối với danh hiệu Chiến sĩ thi đua cấp Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh thành phố trực thuộc Trung ương và 02 năm đối với Bằng khen cấp Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh thành phố trực thuộc Trung ương.

- (2): Ghi rõ hình thức đề nghị khen thưởng.

- (3): Đơn vị hành chính: xã (phường, thị trấn); huyện (quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh); tỉnh (thành phố trực thuộc trung ương).

- (4): Đối với cán bộ làm công tác quản lý nêu tóm tắt thành tích của đơn vị, riêng thủ trưởng đơn vị kinh doanh lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: giá trị tổng sản lượng, doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách, đầu tư tái sản xuất, thu nhập bình quân; các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi); phúc lợi xã hội; thực hiện chính sách bảo hiểm đối với người lao động … (có xác nhận thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước theo quy định).
+ Đối với trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: tổng số học sinh, hạnh kiểm và kết quả học tập; số học sinh giỏi cấp trường, cấp huyện (quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh), cấp tỉnh (thành phố thuộc Trung ương), cấp quốc gia; số giáo viên giỏi các cấp; số đề tài nghiên cứu, …
+ Đối với bệnh viện: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: tổng số người khám, chữa bệnh; tổng số người được điều trị nội, ngoại trú; tổng số giường bệnh đưa vào sử dụng; số người được khám, điều trị bệnh, chữa bệnh miễn phí; số đề tài nghiên cứu khoa học, các sáng kiến, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi về kinh tế, xã hội …).
+ Đối với các hội đoàn thể, lấy kết quả thực hiện các nhiệm vụ công tác trọng tâm và các chương trình công tác của Trung ương hội, đoàn thể giao.
+ Đối với các cơ quan quản lý Nhà nước, lấy kết quả thực hiện các nhiệm vụ chính trong quản lý nhà nước, thực hiện nhiệm vụ chuyên môn và công tác tham mưu cho lãnh đạo trong phát triển đơn vị, ngành, địa phương …
- (5): Nêu thành tích cá nhân trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao (kết quả đã đạt được về năng suất, chất lượng, hiệu quả thực hiện nhiệm vụ; các biện pháp, giải pháp công tác trong việc đổi mới công tác quản lý, những sáng kiến kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học; việc đổi mới công nghệ, ứng dụng khoa học, kỹ thuật vào thực tiễn; việc thực hiện chủ trương; đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; công tác bồi dưỡng, học tập nâng cao trình độ chuyên môn, phẩm chất đạo đức; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên; vai trò của cá nhân trong công tác xây dựng Đảng và các đoàn thể; công tác tham gia các hoạt động xã hội, từ thiện …).

- (6): Nêu các hình thức khen thưởng đã được Đảng, Nhà nước, Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tặng thưởng hoặc phong tặng (ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm ký quyết định).

+ Ghi rõ số quyết định công nhận danh hiệu thi đua trong 07 năm trước thời điểm đề nghị đối với Huân chương Lao động hạng ba, 05 năm đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ vv….

+ Đối với đề nghị phong tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua toàn quốc":

- Ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm ký quyết định của 02 lần liên tục được tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cấp Bộ, ngành, tỉnh, thành phố thuộc Trung ương" và 06 lần đạt danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cơ sở" trước thời điểm đề nghị;

- Ghi rõ nội dung các sáng kiến kinh nghiệm, giải pháp hữu ích trong quản lý, công tác hoặc đề tài nghiên cứu (tham gia là thành viên hoặc chủ nhiệm đề tài khoa học), có ý kiến xác nhận của Hội đồng sáng kiến, khoa học cấp Bộ, cấp tỉnh (ghi rõ văn bản, ngày, tháng, năm) hoặc phải có giấy chứng nhận của Hội đồng kèm theo hồ sơ.

+ Đối với báo cáo đề nghị phong tặng danh hiệu "Chiến sĩ thi đua cấp Bộ, ngành, tỉnh, thành phố thuộc Trung ương" ghi rõ thời gian 03 lần liên tục được tặng danh hiệu "Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở" trước thời điểm đề nghị; các sáng kiến được cấp có thẩm quyền công nhận.

 

Mẫu số 15
Báo cáo thành tích đề nghị tặng thưởng Huân chương, Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ, Cờ thi đua của Chính phủ; Cờ thi đua và Bằng khen Chủ tịch UBND tỉnh đối với tập thể có thành tích xuất sắc trong thực hiện nhiệm vụ chính trị (1).
	ĐƠN VỊ CẤP TRÊN
-------
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc 
---------------

	 
	Tỉnh (thành phố), ngày ….. tháng ….. năm  …..


 

BÁO CÁO
THÀNH TÍCH ĐỀ NGHỊ TẶNG THƯỞNG … (2)
Tên đơn vị đề nghị: (ghi đầy đủ, không viết tắt)
I. Sơ lược đặc điểm, tình hình:
1- Đặc điểm, tình hình:

- Quá trình thành lập, địa điểm trụ sở chính:

- Tóm tắt cơ cấu tổ chức: Phòng, ban, đơn vị trực thuộc; tổng số cán bộ, công chức, nhân viên; chất lượng đội ngũ cán bộ, nhân viên (trình độ chuyên môn, nghiệp vụ …); các tổ chức đảng, đoàn thể; những đặc điểm chính của đơn vị, địa phương (về điều kiện tự nhiên, xã hội).

- Cơ sở vật chất: (3)

2- Chức năng, nhiệm vụ: Chức năng, nhiệm vụ được giao.

II. Thành tích đạt được:
1- Báo cáo thành tích căn cứ vào chức năng, nhiệm vụ được giao của cơ quan (đơn vị) và đối tượng, tiêu chuẩn khen thưởng quy định tại Luật Thi đua, Khen thưởng, Nghị định số 42/2010/NĐ-CP ngày 15/4/2010 của Chính phủ.

Nội dung báo cáo nêu rõ những thành tích xuất sắc trong việc thực hiện các chỉ tiêu (nhiệm vụ) cụ thể về năng suất, chất lượng, hiệu quả công tác so với các năm trước (hoặc so với lần khen thưởng trước đây); việc đổi mới công tác quản lý, cải cách hành chính; các giải pháp công tác, sáng kiến, kinh nghiệm, đề tài nghiên cứu khoa học và việc ứng dụng vào thực tiễn đem lại hiệu quả cao về kinh tế, xã hội đối với Bộ, ban, ngành, địa phương và cả nước (4).

2- Những biện pháp hoặc nguyên nhân đạt được thành tích; các phong trào thi đua đã được áp dụng trong thực tiễn sản xuất, công tác.

3- Thực hiện các nhiệm vụ khác: (5).

III. Các hình thức đã được khen thưởng: (6).

 1. Danh hiệu thi đua và hình thức đã được khen thưởng của đơn vị :

	Năm
	Danh hiệu thi đua
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	



2. Hình thức đã được khen thưởng của đơn vị :

	Năm
	Hình thức khen thưởng
	Số Quyết định của cơ quan ban hành quyết định

	
	
	


	Thủ trưởng đơn vị cấp trên trực tiếp nhận xét, xác nhận
(ký, đóng dấu)
	Thủ trưởng đơn vị 
(ký, đóng dấu)


 Ghi chú:
- (1): Báo cáo thành tích 10 năm trước thời điểm đề nghị đối với Huân chương Sao vàng, Huân chương Hồ Chí Minh, 05 năm đối với Huân chương Độc lập, Huân chương Quân công, Huân chương Bảo vệ Tổ quốc, Huân chương Lao động, Huân chương Chiến công; 03 năm đối với Bằng khen của Thủ tướng Chính phủ; 01 năm đối với Cờ thi đua của Chính phủ, Cờ thi đua cấp Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương.

- (2): Ghi rõ hình thức đề nghị khen thưởng.

- (3): Đối với đơn vị sản xuất, kinh doanh cần nêu tình hình tài chính: Tổng số vốn cố định, lưu động; nguồn vốn (ngân sách, tự có, vay ngân hàng …)

- (4): Tùy theo hình thức đề nghị khen thưởng, nêu các tiêu chí cơ bản trong việc thực hiện nhiệm vụ chính trị của đơn vị (có so sánh với năm trước hoặc 03 năm, 05 năm trước thời điểm đề nghị), ví dụ:

+ Đối với đơn vị sản xuất, kinh doanh lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: giá trị tổng sản lượng, doanh thu, lợi nhuận, nộp ngân sách, đầu tư tái sản xuất, thu nhập bình quân; các sáng kiến cải tiến kỹ thuật, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi); phúc lợi xã hội; thực hiện chính sách bảo hiểm đối với người lao động … (có xác nhận thực hiện nghĩa vụ nộp ngân sách Nhà nước theo quy định).
+ Đối với trường học: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: tổng số học sinh, hạnh kiểm và kết quả học tập; số học sinh giỏi cấp trường, cấp huyện (quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh), cấp tỉnh (thành phố thuộc Trung ương), cấp quốc gia; số giáo viên giỏi các cấp; số đề tài nghiên cứu, …
+ Đối với bệnh viện: Lập bảng thống kê so sánh các tiêu chí: tổng số người khám, chữa bệnh; tổng số người được điều trị nội, ngoại trú; tổng số giường bệnh đưa vào sử dụng; số người được khám, điều trị bệnh, chữa bệnh miễn phí; số đề tài nghiên cứu khoa học, các sáng kiến, áp dụng khoa học (giá trị làm lợi về kinh tế, xã hội …).
- (5): Việc thực hiện chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách và pháp luật của Nhà nước; chăm lo đời sống cán bộ, nhân viên; công tác xây dựng đảng, đoàn thể; hoạt động xã hội, từ thiện ...

- (6): Nêu các danh hiệu thi đua, các hình thức khen thưởng đã được Đảng, Nhà nước, Bộ, ban, ngành, đoàn thể Trung ương, tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương tặng thưởng hoặc phong tặng (ghi rõ số quyết định, ngày, tháng, năm ký quyết định).
 
Mẫu số 16
       LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG BÌNH ĐỊNH   CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

(TÊN ĐƠN VỊ TRÌNH KHEN THƯỞNG)
           Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


                Số:      /TTr-LĐLĐ
Bình Định, ngày       tháng       năm 201
TỜ TRÌNH

Về việc đề nghị tặng Kỷ niệm chương

 “ Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” 

((((
              Kính gửi:  Liên đoàn Lao động tỉnh
Thực hiện chủ trương của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam về việc khen thưởng cán bộ Công đoàn, Ban Thường vụ ….. đã kiểm tra, rà soát những đồng chí cán bộ Công đoàn thuộc đối tượng được khen thưởng và thống nhất đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn lao động Việt Nam xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn” cho …..đồng chí là cán bộ Công đoàn chuyên trách, bán chuyên trách thuộc ……... đã có nhiều cống hiến và thành tích xuất sắc trong sự nghiệp xây dựng tổ chức Công đoàn (có danh sách kèm theo).

Rất mong các cấp quan tâm, xem xét!



    




TM. BAN THƯỜNG VỤ 
 Nơi nhận:



                         PHÓ CHỦ TỊCH THƯỜNG TRỰC

-Như trên;
-Lưu: VP.

 Mẫu số 17
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

TÓM TẮT THÀNH TÍCH

Đề nghị xét tặng Kỷ niệm chương “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn”

I. Sơ yếu lý lịch:


- Họ và tên: ………………………………………………………………...


- Ngày tháng năm sinh: …………………………………………………….

- Trình độ văn hoá : ...................... Chính trị : ...............................................

- Chuyên môn : ..............................................................................................

- Công đoàn :..................................................................................................

- Chức vụ công tác hiện nay : ........................................................................

II. Quá trình tham gia công tác công đoàn

1) Thời gian chuyên trách CĐ : (Ghi rõ từng thời gian, chức vụ, đơn vị).

- Từ tháng...../20.....đến tháng..…/20..... 

-

2) Thời gian bán chuyên trách : (Ghi rõ từng thời gian, chức vụ, đơn vị).

- Từ tháng...../20..... đến tháng...../20....

- 
3) Thời gian giữ chức vụ Chủ tịch, Phó chủ tịch CĐCS:

-

4)Tổng cộng thời gian công tác CĐ : .............................................................

III. Tự nhận xét:

1/ Ưu điểm : (Những ưu điểm chính).

2/ Khuyết điểm : (Những khuyết điểm lớn).

3/ Khen thưởng, kỷ luật : (Nếu có).

Tôi xin cam đoan bản tóm tắt thành tích trong quá trình công tác Công đoàn của tôi là đúng sự thật, nếu có điều gì gian dối tôi xin chịu hoàn toàn trách nhiệm trước tổ chức Công đoàn.

 XÁC NHẬN CỦA CẤP ỦY       XÁC NHẬN CỦA CĐCS              Ngày...../...../20...

   NƠI ĐANG CÔNG TÁC           NƠI ĐANG CÔNG TÁC                 NGƯỜI KHAI

       (Ký tên, đóng dấu)                         (Ký tên, đóng dấu)                (Ký, ghi rõ họ và tên)

Mẫu số 18
LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TÌNH BÌNH ĐỊNH 
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHIÃ VIỆT NAM

ĐƠN VỊ:…………………………………….
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


((((((((((((((((((
…………, ngày      tháng       năm 2013

DANH SÁCH

Đề nghị tặng thưởng Kỷ niệm chương  “Vì sự nghiệp xây dựng tổ chức công đoàn” 

(Kèm theo Tờ trình số       /     ngày …..tháng ….. năm ……. của Ban Thường vụ (Ban Chấp hành) Công đoàn ……………………)

	STT
	Họ và tên
	Ngày tháng Năm sinh
	Đơn vị 
công tác
	Chức vụ công tác hiện tại

hoặc đã qua
	Số năm công tác thực tế
	Ghi chú

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	

	.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	










T/M BTV, BCH ………









       CHỦ TỊCH
Nơi nhận:






    (Ký tên đóng dấu)

-Như trên;

-Ban Tổ chức LĐLĐ tỉnh;

-Lưu …

Mẫu số 19
	Tên đơn vị công đoàn cấp trên
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	Tên đơn vị đăng ký thi đua
	Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

	
	


         Số:        /    
                                                …………, ngày      tháng     năm 20… 

ĐĂNG KÝ THI ĐUA NĂM …………..

Kính gửi: Liên đoàn lao động tỉnh Bình Định


Căn cứ Quy chế Thi đua, Khen thưởng của Ban Chấp hành Liên đoàn Lao động tỉnh Bình Định ban hành kèm theo Quyết định số …/QĐ- LĐLĐ ngày    /   /    , các văn bản hướng dẫn hướng dẫn thi đua năm ….. và chương trình, kế hoạch của đơn vị, CĐCS…………………………….. xây dựng và phát động các phong trào thi đua, cụ thể như sau: 

1. ………………..

2. ……………….

3. …………………

(Phong trào thi đua phải có tên gọi, có mục tiêu thi đua và  tiêu chí xét cụ thể)

Trên cơ sở đó, BCH CĐCS đăng ký các danh hiệu thi đua và hình thức khen thưởng sau:

1. Tập thể:

a. Cờ Tổng LĐLĐ Việt Nam

b. Cờ Liên đoàn Lao động tỉnh

c. Bằng khen Tổng LĐLĐ Việt Nam

d. Bằng khen Liên đoàn Lao động tỉnh

2. Cá nhân:

a. Bằng khen Tổng LĐLĐ Việt Nam

b. Bằng khen Liên đoàn Lao động tỉnh

3. Đề tài Lao động sáng tạo:

4. Công trình tiêu biểu đề nghị LĐLĐ tỉnh gắn biển:

Trên đây là nội dung đăng ký thi đua của Công đoàn cơ sở ……………………kính đề nghị Liên đoàn Lao động tỉnh quan tâm theo dõi và tạo điều kiện để đơn vị hoàn thành tốt nhiệm vụ./.

        




TM. BAN THƯỜNG VỤ CHẤP HÀNH

Nơi nhận:



       CHỦ TỊCH (PHÓ CHỦ TỊCH)
- 







      (ký tên, đóng dấu)- 
Mẫu 20
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                 CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Đơn vị:. . . . . . . . . . . . . . . . . .                                                                                 Độc lập-Tự do-Hạnh phúc







                                                           
. . . . . . . . . . . . .., ngày . . . .tháng. . ...năm 20. . . . .

BẢNG ĐĂNG KÝ THI ĐUA  THỰC HIỆN CÔNG TRÌNH NĂM 20. . .


- Tên đơn vị: ………………………………………………………………..


- Tổng số đơn vị trực thuộc: ……………………………………………..


- Tổng số CNVCLĐ:. . . . . . . . Trong đó:. . . . . .đoàn viên Công đoàn.

1. Công trình thi đua:

	Số

TT
	Tên đơn vị   (đơn vị thành viên) đăng ký
	Tên công trình, thi đua


	Thời gian thực hiện
	Thời gian hoàn thành
	Ước tổng giá trị công trình
	Ước tính giá trị làm lợi (ngày công, vật tư nguyên liệu, chi phí khác..)
	Đăng ký chào mừng theo đợt thi đua

(VD: đợt 1: ../../ đến  …/…/)

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	


2. Công trình tiêu biểu đề nghị gắn biển: 

	TT
	Tên đơn vị   (đơn vị thành viên) đăng ký
	Tên công trình đề nghị gắn biển
	Thời gian thực hiện
	Thời gian hoàn thành
	Ước tổng giá trị công trình
	Giá trị làm lợi
	Chất lượng công trình
	Việc làm – Tiền lương
	An toàn, vệ sinh lao động (không xảy ra TNLĐ nghiêm trọng)
	Đảm bảo đúng tiến độ thời gian
	Đảm bảo thực hiện đầy đủ chế động chính sách cho NLĐ
	Thời gian đăng ký gắn biển

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	











TM.BAN CHẤP HÀNH

                                                             



(Ký tên, đóng dấu)

Mẫu số 21
	Tên đơn vị công đoàn cấp trên
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

	Tên đơn vị đăng ký thi đua
	Độc lập -  Tự do -  Hạnh phúc

	
	


         Số:        /    
                                 …………, ngày      tháng     năm 20… 

BÁO CÁO HOÀN THÀNH THI CÔNG 

XÂY DỰNG CÔNG TRÌNH 

Kính gửi :  ……………………………………

Đơn vị………… báo cáo hoàn thành thi công xây dựng công trình với các nội dung sau :

1. Tên công trình ………………………………..……………………………..

2. Địa điểm xây dựng: (số nhà/địa chỉ thửa đất, tên đường, phường, huyện, tp ...);

3. Mục đích, ý nghĩa công trình đối với địa phương, đơn vị;

4. Quy mô công trình: (nêu tóm tắt về các thông số kỹ thuật chủ yếu)
5. Danh sách các nhà thầu:

·  Tổng thầu: (tên đơn vị tổng thầu) (nếu có);

·  Nhà thầu khảo sát xây dựng: (tên đơn vị tư vấn khảo sát xây dựng);

·  Nhà thầu thiết kế xây dựng: (tên đơn vị tư vấn thiết kế xây dựng);

·  Nhà thầu thi công xây dựng: (tên nhà thầu thi công xây dựng);

·  Nhà thầu giám sát thi công xây dựng: (tên đơn vị tư vấn giám sát).

6. Ngày khởi công và ngày hoàn thành:

·  Ngày khởi công: 

·  Ngày hoàn thành: 

7. Đánh giá về giá trị làm lợi/ chất lượng công trình.


-  Chất lượng công trình: ………………………………


-  Công tác an toàn vệ sinh, lao động: ………………..

 
-  Nêu sơ bộ về hiệu quả kinh tế xã hội so với mục tiêu của dự án: Việc thực hiện dự án để hướng tới hoàn thành mục tiêu của dự án và góp phần vào việc thực hiện các mục tiêu, nhiệm vụ của đơn vị, địa phương), số tiền làm lợi/ tiết kiệm được do phát động thi đua rút ngắn thời gian hơn so với dự kiến….


- Tác động đối với ngành và vùng: Việc thực hiện dự án tác động đến ngành và vùng liên quan (Kinh tế, khoa học công nghệ, môi trường, văn hóa xã hội, v.v…).

Đề nghị ……...........tổ chức kiểm tra đánh giá và tiến hành gắn biển công trình./.

	Nơi nhận:

- Như trên;

- Lưu ...
	
	TM. BAN CHẤP HÀNH

(Ký, ghi rõ họ tên, chức vụ và đóng dấu)




Mẫu số 22
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc
ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
 

Kính gửi:  Hội đồng Sáng kiến tỉnh Bình Định
 

Tác giả: ………………………………………..

Đơn vị: ………………………………………….

Chức vụ, nhiệm vụ được giao: …………………………………………………..

I. Đề nghị xét công nhận sáng kiến:

“………………………………………………………………………………………………”
Lĩnh vực áp dụng: ………………………………………………………

II. Mô tả giải pháp:
1. Tình trạng giải pháp đã biết:
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

2. Nội dung giải pháp đề nghị công nhận là sáng kiến:
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

3. Khả năng áp dụng của giải pháp:
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

4. Hiệu quả, lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp
………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………

Tôi cam đoan những điều viết trong đơn là đúng sự thật.

	 
	………………, ngày … tháng … năm …………
                  Người nộp đơn

	
	


Mẫu số 23
CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

ĐƠN YÊU CẦU CÔNG NHẬN SÁNG KIẾN
(gửi Tổng Liên đoàn)
Kính gửi 1: ……………………………………………..

Tôi (chúng tôi) ghi tên dưới đây:

	Số TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác
(hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Tỷ lệ (%) đóng góp vào việc tạo ra sáng kiến
(ghi rõ đối với từng đồng tác giả, nếu có)

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Là tác giả (nhóm tác giả) đề nghị xét công nhận sáng kiến 2: 

............................................................................................................................................... 

- Chủ đầu tư tạo ra sáng kiến (trường hợp tác giả không đồng thời là chủ đầu tư tạo ra sáng kiến) 3:

............................................................................................................................................... 

- Lĩnh vực áp dụng sáng kiến 4:

............................................................................................................................................... 

- Ngày sáng kiến được áp dụng lần đầu hoặc áp dụng thử, (ghi ngày nào sớm hơn)

............................................................................................................................................... 

- Mô tả bản chất của sáng kiến 5:

............................................................................................................................................... 

- Những thông tin cần được bảo mật (nếu có):

............................................................................................................................................... 

- Các điều kiện cần thiết để áp dụng sáng kiến:

............................................................................................................................................... 

- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tác giả 6:

............................................................................................................................................... 

- Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng sáng kiến theo ý kiến của tổ chức, cá nhân đã tham gia áp dụng sáng kiến lần đầu, kể cả áp dụng thử (nếu có) 7:

............................................................................................................................................... 

Danh sách những người đã tham gia áp dụng thử hoặc áp dụng sáng kiến lần đầu (nếu có):

	Số TT
	Họ và tên
	Ngày tháng năm sinh
	Nơi công tác (hoặc nơi thường trú)
	Chức danh
	Trình độ chuyên môn
	Nội dung công việc hỗ trợ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Tôi (chúng tôi) xin cam đoan mọi thông tin nêu trong đơn là trung thực, đúng sự thật và hoàn toàn chịu trách nhiệm trước pháp luật.

 

	 
	….., ngày ... tháng... năm …..
Người nộp đơn
(Ký và ghi rõ họ tên)


Ghi chú

1 Tên cơ sở được yêu cầu công nhận sáng kiến.

2 Tên của sáng kiến.

3 Tên và địa chỉ của chủ đầu tư tạo ra sáng kiến

4 Điện tử, viễn thông, tự động hóa, công nghệ thông tin; nông lâm ngư nghiệp và môi trường; cơ khí, xây dựng, giao thông vận tải; dịch vụ (ngân hàng, du lịch, giáo dục, y tế...) hoặc lĩnh vực khác..

5 Cần nêu rõ các nội dung Tên sáng kiến; lĩnh vực áp dụng; mô tả bản chất của sáng kiến; các thông tin cần được bảo mật (nếu có):

- Tên sáng kiến: Phải thể hiện bản chất của giải pháp trong đơn;

- Lĩnh vực áp dụng: Nêu rõ lĩnh vực có thể áp dụng sáng kiến và vấn đề mà sáng kiến giải quyết;

- Mô tả sáng kiến:

+ Về nội dung của sáng kiến: Mô tả ngắn gọn, đầy đủ và rõ ràng các bước thực hiện giải pháp cũng như các điều kiện cần thiết để áp dụng giải pháp; nếu là giải pháp cải tiến giải pháp đã biết trước đó tại cơ sở thì cần nêu rõ tình trạng của giải pháp đã biết, những nội dung đã cải tiến, sáng tạo để khắc phục những nhược điểm của giải pháp đã biết. Bản mô tả nội dung sáng kiến có thể minh họa bằng các bản vẽ, thiết kế, sơ đồ, ảnh chụp mẫu sản phẩm... nếu cần thiết;

+ Về khả năng áp dụng của sáng kiến: Nêu rõ về việc giải pháp đã được áp dụng, kể cả áp dụng thử trong điều kiện kinh tế - kỹ thuật tại cơ sở và mang lại lợi ích thiết thực; ngoài ra có thể nêu rõ giải pháp còn có khả năng áp dụng cho những đối tượng, cơ quan, tổ chức nào;

- Các thông tin cần được bảo mật (nếu có);

6 Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp theo ý kiến của tác giả theo các nội dung sau:

- So sánh lợi ích kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng giải pháp so với trường hợp không áp dụng giải pháp đó, hoặc so với những giải pháp tương tự đã áp dụng tại cơ sở (cần nêu rõ giải pháp đem lại hiệu quả kinh tế, lợi ích xã hội cao hơn như thế nào hoặc khắc phục được đến mức độ nào những nhược điểm của giải pháp trước đó - nếu là giải pháp cải tiến giải pháp đã áp dụng trước đó);

- Số tiền làm lợi (nếu có thể tính được) và nêu cách tính cụ thể.

7 Đánh giá lợi ích thu được hoặc dự kiến có thể thu được do áp dụng giải pháp theo ý kiến của tổ chức, cá nhân tham gia áp dụng giải pháp lần đầu, kể cả áp dụng thử tại cơ sở theo các nội dung sau:

- So sánh lợi ích kinh tế, xã hội thu được khi áp dụng giải pháp so với trường hợp không áp dụng giải pháp đó, hoặc so với những giải pháp tương tự đã áp dụng tại cơ sở (cần nêu rõ giải pháp đem lại hiệu quả kinh tế, lợi ích xã hội cao hơn như thế nào hoặc khắc phục được đến mức độ nào những nhược điểm của giải pháp trước đó - nếu là giải pháp cải tiến giải pháp đã áp dụng trước đó);

- Số tiền làm lợi (nếu có thể tính được) và nêu cách tính cụ thể.

XÁC NHẬN CỦA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ


(ký tên, đóng dấu)





NGƯỜI BÁO CÁO


(ký và ghi rõ họ, tên)





XÁC NHẬN CỦA CHUYÊN MÔN


(ký tên, đóng dấu)








……………………….TỈNH BÌNH ĐỊNH�CĐCS ………………………………………………………


---(((---

















BÁO CÁO


THÀNH TÍCH HOẠT ĐỘNG 


KHOA HỌC CÔNG NGHỆ VÀ CÔNG ĐOÀN 


ĐỀ NGHỊ TỔNG LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG VIỆT NAM                                        TẶNG BẰNG LAO ĐỘNG SÁNG TẠO NĂM ………








TÊN ĐỀ TÀI: …………………………………………………………..








Tác giả:  ………………………..


Chức vụ: ………………………..


Cộng sự: ……………………….


Chức vụ: ……………………….


Đơn vị: ……………………………………..


(Lưu ý: Với đề tài LĐST đề nghị Tổng LĐLĐ VN tặng bằng và huy hiệu LĐST thì chỉ có 01 tác giả được công nhận, đồng tác giả là không được)




















Bình Định, tháng    năm 





XÁC NHẬN


CỦA CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ


(ký tên, đóng dấu)





XÁC NHẬN


THỦ TRƯỞNG CƠ QUAN, ĐƠN VỊ


(ký tên, đóng dấu)





NGƯỜI BÁO CÁO


(ký và ghi rõ họ, tên)
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