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	LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH ĐỊNH

CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH BÌNH ĐỊNH
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

	Số: 05/KH-CĐVC
	Bình Định, ngày 25 tháng 3 năm 2020


KẾ HOẠCH 

Tổ chức các hoạt động “Tháng công nhân” năm 2020

Thực hiện kế hoạch số 78/KH-LĐLĐ ngày 02/3/2020 của Liên đoàn Lao động tỉnh về việc tổ chức Tháng Công nhân năm 2020 và hướng tới chào mừng kỷ niệm 134 năm ngày Quốc tế Lao động 1/5; 45 năm Ngày giải phóng miền Nam, thống nhất đất nước; 130 năm Ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh; tháng An toàn vệ sinh lao động năm 2020, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh xây dựng kế hoạch và hướng dẫn tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2020, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU

- Tuyên truyền sâu rộng về truyền thống vẻ vang và những đóng góp to lớn của giai cấp công nhân và của tổ chức Công đoàn đối với quá trình cách mạng của dân tộc, góp phần phát huy vai trò của giai cấp công nhân trong sự nghiệp xây dựng và bảo vệ Tổ quốc.

- Phát huy tốt hơn nữa vai trò, vị trí của tổ chức công đoàn trong việc chăm lo, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CCVCLĐ; xây dựng quan hệ lao động hài hòa, ổn định, tiến bộ trong cơ quan, đơn vị; đi đầu trong tham gia phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội. 

- Huy động các nguồn lực để tổ chức Tháng Công nhân cần đảm bảo thiết thực, hiệu quả, tiết kiệm, phù hợp với điều kiện sống, làm việc của CNVCLĐ và hoạt động công đoàn của từng cơ quan, đơn vị.

- Tháng công nhân năm 2020 được thực hiện từ ngày 01/5/2020 đến ngày 31/5/2020.
II. NỘI DUNG HOẠT ĐỘNG
- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền về truyền thống đấu tranh cách mạng của giai cấp công nhân, của tổ chức Công đoàn Việt Nam và tình đoàn kết quốc tế; về lịch sử ngày Quốc tế Lao động 1/5; về Đại hội Đảng các cấp tiến tới Đại hội XIII của Đảng.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền cho cán bộ, đoàn viên, người lao động nhận thức đầy đủ nguy cơ và cách thức phòng ngừa dịch bệnh theo khuyến cáo của Bộ Y tế, tự chăm sóc sức khỏe cho bản thân. Vận động đoàn viên, người lao động không viết bài, không chia sẻ thông tin sai sự thật trên mạng xã hội, tin tưởng vào sự điều hành của Chính phủ trong công tác phòng, chống dịch bệnh. Đồng thời triển khai cho đoàn viên, người lao động thực hiện việc khai báo y tế điện tử theo quy định.

- Tổ chức tuyên truyền và phát động phong trào thi đua tiết kiệm điện đến đến đoàn viên, người lao động nhằm nâng cao ý thức, trách nhiệm trong việc sử dụng tiết kiệm điện tại cơ quan, đơn vị.
- Tăng cường công tác nắm diễn biến tư tưởng trong đoàn viên để kịp thời định hướng, nâng cao ý thức chấp hành pháp luật đoàn viên, người lao động, ý thức cảnh giác đấu tranh chống âm mưu diễn biến hoà bình của các thế lực thù địch. 

- Phát động và tổ chức phong trào hành động cách mạng và thi đua yêu nước trong CCVCLĐ, nòng cốt là phong trào “Lao động giỏi, lao động sáng tạo”. Xây dựng “Cơ quan, đơn vị văn hóa, ngày làm việc 8 giờ chất lượng hiệu quả”. Đăng ký xây dựng công trình, sản phẩm tiêu biểu chào mừng kỷ niệm 130 năm ngày sinh Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5).

- Tiếp tục triển khai Chương trình phúc lợi đoàn viên đã được ký kết với các đơn vị nhằm giúp cho đoàn viên được sử dụng các tiện ích khi tham gia chương trình.

- Tổ chức các hoạt động chăm lo lợi ích vật chất, tinh thần cho đoàn viên, người lao động như: thăm hỏi, tặng quà cho CCVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh hiểm nghèo, chăm sóc sức khỏe...

- Tổ chức các hoạt động kiểm tra, giám sát việc thực hiện pháp luật lao động, chính sách liên quan đến quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của CCVCLĐ. Trong đó tập trung kiểm tra giám sát việc thực hiện các chế độ, chính sách đối với CCVCLĐ về tiền lương, tiền thưởng, Bảo hiểm Xã hội, Bảo hiểm Y tế…

- Kiện toàn, củng cố, nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động của các công đoàn cơ sở. Chú trọng phát triển đoàn viên mới và giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho các cấp ủy đảng xem xét, kết nạp vào Đảng.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Công đoàn Viên chức tỉnh

- Xây dựng kế hoạch tổ chức Tháng Công nhân năm 2020.

- Tổ chức Hội nghị điển hình tiên tiến trong CCVCLĐ; Tổ chức Hội nghị Tổng kết 10 năm thực hiện nghị quyết 6b/BCH-TLĐ về công tác vận động nữ CNVCLĐ trong thời kỳ đẩy mạnh công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước và Chỉ thị 03/CT-TLĐ về tiếp tục đẩy mạnh phong trào thi đua “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” trong nữ CNVCLĐ (2010 – 2020). 

- Tổ chức các hoạt động thăm hỏi, tặng quà cho CCVCLĐ có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn, bị tai nạn lao động, bệnh hiểm nghèo.
- Phối hợp các cơ quan thông tin đại chúng để tuyên truyền hoạt động.

Tùy vào điều kiện thực tế, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh sẽ có kế hoạch triển khai các nội dung của Tháng Công nhân năm 2020 cho phù hợp với tình hình thực tế hiện nay.


2. Các công đoàn cơ sở trực thuộc

- Căn cứ kế hoạch của Công đoàn Viên chức tỉnh báo cáo với cấp ủy, thủ trưởng cơ quan, đơn vị xây dựng kế hoạch tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân năm 2020 phù hợp với tình hình thực tế hiện nay. Nội dung đăng ký tổ chức các hoạt động Tháng Công nhân, gửi về Công đoàn Viên chức trước ngày 20/4/2020. 


- Tham gia đầy đủ các hoạt động do Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức trong Tháng Công nhân 2020.

- Báo cáo kết quả triển khai thực hiện về Công đoàn Viên chức tỉnh trước ngày 28/5/2020.
Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh đề nghị các Công đoàn cơ sở tùy điều kiện cụ thể tổ chức triển khai thực hiện. 
	Nơi nhận       
- Liên đoàn Lao động tỉnh (báo cáo);

- Thường trực CĐVC tỉnh;
- CĐCS trực thuộc.
- Lưu VP- CĐVC.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH 

Nguyễn Thị Phương Loan
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	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
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	Bình Định, ngày    tháng 4 năm 2020


PHIẾU ĐĂNG KÝ

TỔ CHỨC CÁC HOẠT ĐỘNG TRONG THÁNG CÔNG NHÂN 2020
	STT
	Tên nội dung hoạt động
	Thời gian, địa điểm tổ chức 
	Số lượng người tham gia
	Ghi chú

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	Nơi nhận       
- Công đoàn Viên chức tỉnh (báo cáo);

- Cấp ủy, lãnh đạo đơn vị

- Lưu.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

CHỦ TỊCH 




PAGE  
2

