           LIÊN ĐOÀN LAO ĐỘNG TỈNH BÌNH ĐỊNH           CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

         CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH BÌNH ĐỊNH                      Độc lập – Tự  do – Hạnh phúc
              Số: 18/CĐVC                                  
          Bình Định,  ngày 27 tháng 4 năm 2020
Về việc tổ chức sơ kết giữa nhiệm kỳ 2017 -2022
                            Kính gửi: Các công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Viên chức tỉnh
Thực hiện Điều lệ Công đoàn Việt Nam khóa XII; Chương trình công tác Công đoàn Viên chức tỉnh năm 2020, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh hướng dẫn các công đoàn cơ sở tổ chức Hội nghị sơ kết giữa nhiệm kỳ 2017- 2022 với những nội dung cụ thể như sau:

1. Tiến hành xây dựng kế hoạch và chỉ đạo các CĐCS thành viên, CĐBP (nếu có) tổ chức đánh giá việc thực hiện Nghị quyết đại hội nửa nhiệm kỳ qua (2017-2020), những thuận lợi, khó khăn, những mặt đã làm được, những hạn chế, yếu kém, chỉ rõ nguyên nhân, bài học kinh nghiệm từ đó bổ sung phương hướng, nhiệm vụ, chỉ tiêu nửa nhiệm kỳ còn lại (2020-2022) phù hợp với điều kiện, tình hình thực tế của cơ sở và nhu cầu, nguyện vọng chính đáng của cán bộ, đoàn viên.

2. Hình thức tổ chức: Tùy theo điều kiện, tình hình thực tế của đơn vị, có thể tổ chức hội nghị toàn thể hoặc hội nghị ban chấp hành mở rộng, có thể kết hợp với sơ, tổng kết các nghị quyết, chuyên đề, các kế hoạch hoạt động của đơn vị trên tinh thần tiết kiệm, đảm bảo nội dung, những định hướng chỉ đạo của BTV Công đoàn Viên chức tỉnh.

 
3. Nội dung hội nghị: 
- Báo cáo kết quả việc thực hiện Nghị quyết Đại hội CĐCS nửa nhiệm kỳ qua (2017- 2020); bổ sung phương hướng, nhiệm vụ, chương trình hoạt động của cơ sở và chỉ tiêu chủ yếu nửa nhiệm kỳ còn lại (2020- 2022);

- Kiểm điểm đánh giá công tác chỉ đạo của Ban chấp hành CĐCS;

- Kiện toàn, bổ sung Ban chấp hành, Ban Thường vụ, Ủy ban kiểm tra CĐCS (nếu khuyết: Phải có văn bản xin chủ trương và được sự đồng ý của Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh mới được kiện toàn, và tiến hành bầu bổ sung). 

Trên đây là hướng dẫn sơ kết giữa nhiệm kỳ 2017 -2022, Ban Thường vụ Công đoàn Viên chức tỉnh đề nghị các CĐCS báo cáo xin ý kiến chỉ đạo cấp ủy Đảng và nghiêm túc triển khai thực hiện. Gửi báo cáo về Công đoàn Viên chức tỉnh (có mẫu gửi kèm) trước ngày 30/5/2020 để tổng hợp, theo dõi chỉ đạo. 
Nơi nhận:                                                                                   TM. BAN THƯỜNG VỤ
- Đảng ủy khối các cơ quan tỉnh;                                                             CHỦ TỊCH
- Liên đoàn Lao động tỉnh;

- CĐCS trực thuộc;

- Lưu: VT, CĐVC.
                                                                                  Nguyễn Thị Phương Loan
ĐỀ CƯƠNG
BÁO CÁO SƠ KẾT
THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CÔNG ĐOÀN NHIỆM KỲ 2017-2022
Phần thứ nhất

TÌNH HÌNH CÁN BỘ, CÔNG CHỨC, VIÊN CHỨC, LAO ĐỘNG

VÀ KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NỮA NHIỆM KỲ 2017-2022
I. TÌNH HÌNH CHUNG

1. Nêu thuận lợi, khó khăn của đơn vị, ngành trực tiếp tác động đến cán bộ, công chức, viên chức, lao động (CBCCVCLĐ) và hoạt động công đoàn.

2. Về tình hình CBCCVCLĐ: Phản ánh khái quát về tình hình việc làm, tiền lương, điều kiện sinh hoạt, tư tưởng, nguyện vọng của CBCCVCLĐ... 

II. KẾT QUẢ NỮA NHIỆM KỲ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI 

1. Công tác tham gia quản lý; thực hiện chức năng đại diện, chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, lao động; các hoạt động xã hội của tổ chức công đoàn 

- Tham gia góp ý xây dựng các văn bản pháp luật có liên quan trực tiếp đến CBCCVCLĐ. Tham gia xây dựng và sửa đổi, bổ sung các nội quy, các quy chế thi đua khen thưởng, quy chế làm việc tại cơ quan đơn vị. 
- Vai trò của công đoàn tham gia sắp xếp, đổi mới và nâng cao hiệu quả hoạt động của cơ quan, đơn vị. Công tác tham gia xây dựng và thực hiện quy chế dân chủ tại cơ quan, đơn vị.  Phối hợp với Thủ trưởng cơ quan, đơn vị tổ chức thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở, tổ chức Hội nghị cán bộ, công chức . 

- Công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chế độ, chính sách đối với CBCCVCLĐ tại cơ quan đơn vị nhằm phát hiện các vi phạm, kiến nghị lãnh đạo đơn vị, các cơ quan chưa năng xử lý kịp thời, giải quyết vướng mắc góp phần xây dựng cơ quan vững mạnh.
- Vai trò của công đoàn trong tham gia các Hội đồng tại cơ quan, đơn vị, nhằm đại diện, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp chính đáng cho CBCCVCLĐ, đoàn viên công đoàn.

- Kết quả công tác chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, chăm sóc sức khỏe  cho CBCCVCLĐ, đoàn viên công đoàn tại đơn vị.

- Kết quả các hoạt động xã hội, nhân đạo từ thiện của công đoàn như: tham gia ủng hộ quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, quỹ “Vì người nghèo”, Quỹ Mái ấm công đoàn. Ủng hộ CNVCLĐ bị thiệt hại do thiên tai, Quỹ đồng hành cùng phụ nữ biên cương, biển đảo và  tham gia ủng hộ các hoạt động xã hội khác…Kết quả công tác vận động CBCCVCLĐ tham gia hiến máu nhân đạo.

2. Công tác tuyên truyền giáo dục:

- Tuyên truyền phổ biến chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; tuyên truyền về tổ chức công đoàn…
- Triển khai chỉ thị 05 của Bộ Chính trị về “ Đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; kết quả triển khai các chuyên đề học tập theo hàng năm gắn với cuộc vận động xây dựng người cán bộ công chức “Trung thành, trách nhiệm, liêm chính, sáng tạo”..
- Tổ chức các hoạt động nhân kỷ niệm các ngày lễ lớn, các sự kiện chính trị trọng đại của đất nước, kỷ niệm thành lập ngành và hoạt động Tháng Công nhân.
- Công tác tham gia xây dựng đời sống văn hóa cơ sở.


3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động 

- Tổ chức phát động phong trào thi đua ở cơ sở: (Nêu tên phong trào, kết quả thực hiện).

-  Kết quả  phong trào “Lao động giỏi”, “Lao động sáng tạo”: Số đề tài sáng kiến,  công trình, sản phẩm... nêu hiệu quả kinh tế- xã hội.

- Việc triển khai đăng ký thực hiện xây dựng cơ quan văn hoá;  tổ chức các hoạt động văn hoá, văn nghệ, thể thao quần chúng tại cơ sở….

- Phong trào học tập nâng cao trình độ học vấn, chuyên môn, kỹ năng nghề nghiệp CBCCVCLĐ để đáp ứng yêu cầu nguồn nhân lực có chất lượng cao cho sự phát triển đất nước; 


- Xây dựng và nhân rộng điển hình tiên tiến, gương người tốt, việc tốt trong CBCCVCLĐ .

-  Đánh giá việc tham gia cải cách hành chính Nhà nước. 
4. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh  

- Việc thực hiện quy chế hoạt động của BCH, UBKT, Ban nữ công quần chúng; kết quả củng cố, kiện toàn, xây dựng CĐCS. Công tác đổi mới nội dung, phương pháp hoạt động công đoàn.
- Kết quả đào tạo, bồi dưỡng, học tập nâng cao trình đô, chuyên môn, nghiệp vụ


- Công tác phát triển đoàn viên

- Tham gia xây dựng đảng, giới thiệu đoàn viên ưu tú để đảng xem xét, bồi dưỡng kết nạp Đảng. 

- Việc hướng dẫn chỉ đạo hoạt động của Ban Thanh tra nhân dân


5. Công tác kiểm tra và hoạt động của UBKT công đoàn


- Đánh giá những kết quả chủ yếu trong công tác kiểm tra, giám sát của BCH và UBKT công đoàn cùng cấp và cấp dưới.


- Kết quả kiểm tra tài chính, kiểm tra chấp hành điều lệ công đoàn và kiểm tra khi có dấu hiệu vi phạm Điều lệ Công đoàn.


- Công tác kiện toàn củng cố UBKT và kết quả phân loại UBKT hàng năm.


6. Công tác vận động trong nữ CBCCVCLĐ

- Công tác tuyên truyền, học tập, quán triệt và triển khai thực hiện các Nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và các Chương trình hành động của Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam trong CBCCVCLĐ về công tác phụ nữ. 


- Tham gia xây dựng, hoàn thiện, triển khai thực hiện và kiểm tra, giám sát việc chấp hành luật pháp, chính sách nhằm đảm bảo quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của nữ CBCCVCLĐ.

- Kết quả phong trào thi đua: tổng số nữ đạt giỏi việc nước, đảm việc nhà, gia đình công nhân, viên chức, lao động thành đạt 

7. Công tác tài chính công đoàn
- Công tác thu; chi; trích nộp; quản lý sử dụng ngân sách, tài sản công đoàn.

- Tiến độ nộp kinh phí lên công đoàn cấp trên theo quy định. Việc công đoàn cấp trên cấp  kinh phí cho CĐCS.

- Hoạt động gây quỹ công đoàn.

- Hỗ trợ kinh phí hoạt động của chính quyền

III. ĐÁNH GIÁ CHUNG
1. Ưu điểm và nguyên nhân
2. Khuyết điểm và nguyên nhân 
3.  Một số kinh nghiệm 
Phần thứ hai
PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

TỪ NAY ĐẾN CUỐI NHIỆM KỲ
Từ những kết quả đã đạt được trong nữa nhiệm kỳ qua, căn cứ vào các Nghị quyết của Đảng của Công đoàn cấp trên để xây dựng các giải pháp tiếp tục tiển khai thực hiện các nội dung mà Đại hội đã đề ra từ nay cho đến hết nhiệm kỳ 

I. Các chỉ tiêu chủ yếu trong nữa nhiệm kỳ còn lại

II. Nhiệm vụ, giải pháp
1. Công tác tham gia quản lý; chăm lo đời sống, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, công chức, viên chức, lao động; các hoạt động xã hội của tổ chức công đoàn 

2. Công tác tuyên truyền giáo dục:


3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong cán bộ, công chức, viên chức, lao động 

4. Công tác phát triển đoàn viên, xây dựng tổ chức công đoàn vững mạnh; tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh  


5. Công tác kiểm tra và hoạt động của UBKT công đoàn


6. Công tác vận động trong nữ CBCCVCLĐ

7. Công tác tài chính công đoàn

III. Đề xuất, kiến nghị 

CÔNG ĐOÀN VIÊN CHỨC TỈNH BÌNH ĐỊNH

  CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ............................................ 
MẪU THỐNG KÊ SỐ LIỆU CÔNG ĐOÀN 
(Sơ kết giữa nhiệm kỳ 2017-2022)
Số liệu tính đến ngày 30/5/2020

	TT
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Số lượng

	I
	Tình hình lao động
	
	

	1
	Lao động
	Người
	

	
	 - Tổng số CBCCVCLĐ
	”
	

	
	- Trong đó nữ
	”
	

	2
	Tiền lương 
	
	

	
	- Tiền lương thu nhập bình quân tháng
	Triệu đồng
	

	
	- Mức lương thu nhập cao nhất
	”
	

	
	- Mức lương thu nhập thấp nhất
	”
	

	3
	Thực hiện chế độ chính sách:
	
	

	
	- Tổng số người đã đóng BHXH/ BHYT/ BHTN
	Người
	

	
	- Số người đã đóng BHXH/BHYT/BHTN (khu vực SXKD)
	”
	

	4
	 Tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp:
	
	

	
	  - Tổng số người bị TNLĐ
	Người
	

	II
	Tổ chức, đoàn viên và cán bộ công đoàn
	
	

	1
	Tổng số đoàn viên công đoàn
	Người
	

	
	- Trong đó nữ:
	”
	

	
	- Số đoàn viên kết nạp mới 
	”
	

	2
	Tổng số cán bộ công đoàn không chuyên trách (UV. BCH CĐCS, CĐCS thành viên, CĐ bộ phận, tổ công đoàn)
	”
	

	
	- Trong đó nữ:
	”
	

	3
	Công tác đào tạo, bồi dưỡng cán bộ
	
	

	
	- Về chuyên môn, nghiệp vụ
	Người
	

	
	- Về lý luận chính trị
	”
	

	4
	Tổ chức cơ sở
	
	

	
	Tổng số CĐCS thành viên
	đơn vị
	

	
	Tổng số CĐ bộ phận
	đơn vị
	

	
	Tổng số tổ công đoàn
	đơn vị
	

	5
	Công tác phát triển đảng viên
	
	

	
	Giới thiệu đoàn viên công đoàn ưu tú cho Đảng
	Người
	

	
	Số đoàn viên do Công đoàn giới thiệu được kết nạp vào Đảng CSVN/tổng số kết nạp của Chi, Đảng bộ)
	”
	/

	III
	Công tác tuyên truyền, giáo dục 
	
	

	1
	Số cuộc tuyên truyền, phổ biến chỉ thị, nghị quyết, chủ trưởng, chính sách của Đảng, Nhà nước do công đoàn tổ chức
	cuộc
	

	2
	 Số cuộc Tuyên truyền pháp luật  
	cuộc
	

	3
	Tổ chức hội thao, hội diễn, giao lưu
	lần
	

	IV
	Chăm lo, bảo vệ lợi ích cho đoàn viên và người lao động
	
	

	1
	Số đoàn viên và người lao động có hoàn cảnh khó khăn, ốm đau được công đoàn hỗ trợ
	Người 
	

	2
	Số tiền hỗ trợ, thăm hỏi
	đồng
	

	3
	Số đoàn viên và người lao động được khám sức khỏe định kỳ
	Người 
	

	4
	Số đoàn viên và người lao động bị xâm phạm về quyền, lợi ích được công đoàn đứng ra bảo vệ
	Người 
	

	V
	Đăng ký thi đua
	
	

	1
	 Tổng số sáng kiến, cải tiến kỹ thuật. Trong đó:
	
	

	
	      + Đăng ký thực hiện
	sáng kiến
	

	
	      + Được công nhận.      
	sáng kiến
	

	
	      + Giá trị làm lợi
	số tiền
	

	2
	Tổng số đề tài Lao động sáng tạo. Trong đó:
	
	

	
	      + Đăng ký thực hiện
	đề tài 
	

	
	     + Được công nhận. 
	đề tài
	

	
	     + Giá trị làm lợi   
	số tiền
	

	3
	Tổng số công trình, sản phẩm Trong đó:
	
	

	
	+ Đăng ký thực hiện
	công trình
	

	
	+ Được công nhận 
	ctrình
	

	
	 + Tổng giá trị 
	số tiền 
	

	4
	Danh hiệu Chiến sỹ thi đua 
	
	

	
	Cấp cơ sở
	Người
	

	
	Cấp tỉnh
	Người
	

	
	Cấp toàn quốc 
	Người
	

	5
	Lao động tiên tiến
	Người
	

	VI
	Hoạt động của UBKT công đoàn
	
	

	1
	Tổng số ủy viên  UBKT: Tổng số /nữ  
	người
	/

	2
	Số cuộc kiểm tra đồng cấp; Trong đó:

       + Số cuộc kiểm tra điều lệ

       + Số cuộc kiểm tra tài chính 
	cuộc

cuộc

cuộc
	

	3
	 Số cuộc kiểm tra cấp dưới trong đó:

       + Số cuộc kiểm tra điều lệ

       + Số cuộc kiểm tra tài chính 
	cuộc

cuộc

cuộc
	

	4
	Tham gia giải quyết đơn thư khiếu nại tố cáo, trong đó:
	
	

	
	      + Công  đoàn giải quyết
	
	

	
	      + Phối hợp với chính quyền giải quyết
	
	

	
	      + Chuyển các cơ quan liên quan
	
	

	VII
	Công tác vận động nữ
	
	

	1
	Số người đạt danh hiệu “Giỏi việc nước, đảm việc nhà”
	Người 
	

	2
	Thành viên Ban nữ công (nếu có)
	người
	

	3
	 Số lượng nữ tham gia công tác quản lý (từ cấp trưởng phó phòng ban trở lên) 
	người


	

	4
	Số lần tuyên truyền chủ trương, chính sách cho cán bộ nữ
	lần
	

	IX
	Hoạt động xã hội, nhân đạo
	
	

	1
	Tham gia đóng góp ủng hộ các quỹ (Nêu tên cụ thể)
	Triệu đồng
	

	2
	Tham gia đóng góp xây nhà
	
	

	3
	Số người tham gia hiến máu nhân đạo
	người
	

	4
	Số tiền, hiện vật thăm tặng quà cho các đối tượng, tổ chức khó khăn. 
	       Đồng
	

	5
	Phụng dưỡng, chăm sóc Bà Mẹ VNAH (số mẹ/ số tiền)
	Người  
	









   Bình Định, ngày … tháng ….. năm 2020
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